Comune di Solferino prot. n. 1043 del 23-02-2017 partenza

CITTA DI SOLFERINO

SOLFERINO
Provincia di Mantova

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO DI MOBILITA’ ESTERNA , P ER TITOLI E
COLLOQUIO - ART. 30, COMMA 1, DEL D.LGS N. 165/2001 - PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — CATEGORIA GIURIDICA C —
TEMPO PIENO E INDETERMINATO — AREA TECNICA

Il Responsabile dell’Area Amministrativa Generaleersonale
Richiamata la deliberazione della Giunta Comunal&éndel 17/02/2017, relativa agli indirizzi al

Responsabile di Servizio ad indire procedura di ilit@bvolontaria esterna ai sensi dell’art. 30,
comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, come segue:

Profilo professionale Tipologia di assunzione Assegnazione
1 Istruttore Amministrativo + Mobilita volontaria Area Tecnica
Categoria Giuridica C — Tempaall’esterno (art. 30, comma 1,
pieno D.Lgs 165/2001)

Richiamata la determinazione n. 94 del 17/02/20%pdrovazione del presente bando di concorso;
Visto I'articolo 30, comma 1, del Decreto Legislatin. 165 del 30 marzo 2001,

Visto il D.Lgs. n. 198/2006 (Codice delle pari opppmita tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246);

RENDE NOTO

che il Comune di Solferino attiva la procedura dilitita esterna, ai sensi dell’ articolo 30, comma
1, del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura, a emipno e indeterminato, di n. 1 posto di Istrugtor
Amministrativo — Categoria Giuridica C — da assegradl’Area Tecnica.

Alla procedura di mobilita esterna volontaria poss@artecipare i candidati in possesso, alla data
di scadenza del termine di presentazione delle ddmalei seguenti requisiti:

- essere in servizio con rapporto di lavoro a temmpadeterminato, presso una Pubblica
Amministrazione ex art. 1 comma 2, del D.Lgs 16BR0soggetta allo stesso regime di
limitazione delle assunzioni di questo ente (grcdmma 557 della Legge 296/06 ed art. 76
comma 7, D.L. 112/2008 e s.m.i.), con inquadrameedta categoria giuridica C e profilo
professionale di Istruttore Amministrativo o altppofilo professionale equivalente, con
un’esperienza lavorativa, alla data di scadenzéaatio, di almeno 12 mesi;

- nulla osta preventivo (riferito esclusivamente alregente bando) da parte
dellAmministrazione di appartenenza, alla cessiodel contratto, con [|'espressa
indicazione che trattasi di Ente soggetto a vina@olmateria di assunzione e di spesa di
personale e in regola con le prescrizioni di cliieat. 1, comma 707 e seguenti della Legge
28/12/2015, n. 208;
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- superamento del periodo di prova nellEnte di afgreanza;

- non aver subito, negli ultimi cinque anni, proceéirti penali con sentenza passata in
giudicato e non essere stati, nello stesso ar¢endpo, oggetto di sanzioni disciplinari di
grado superiore a quello della censura;

- non aver procedimenti penali in corso;

- idoneita alla mansione;

Gli interessati dovranno far pervenire al ComuneSdiferino — Piazza Torelli, n. 1 — 46040
Solferino, inderogabilmente entro e non oltre if@372017, alle ore 12.00, la domanda in carta
semplice, redatta secondo lo schema allegato s¢pre bando, con le seguenti modalita:

- lettera Raccomandata A/R indirizzata al Comune dlfe@no, Ufficio Personale, P.za
Torelli, n. 1 - Cap. 46040. Sulla busta deve essateato “Domanda di partecipazione a
mobilita per Istruttore Amministrativo”;

- consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comunaegli orari di apertura;

- mediante invio con posta elettronica certificata  I'inalirizzo
protocollo.comune.solferino@pec.regione.lombartli@asclusivamente per coloro che sono
titolari di casella di posta elettronica certifi@gtersonale.

- mediante invio con posta elettronica ordinaria iradirizzo
protocollo@comune.solferino.mn.it

Nel caso di trasmissione agli indirizzi di postatibnica, i documenti (domanda e relativi allegati
inviati devono essere in formato .pdf. Nel caseunil candidato sottoscriva con firma digitale la
domanda e i relativi allegati, non € necessarimappfirma autografa e non e necessario allegare
copia del documento di identita. Qualora inveaaididato non sia in possesso di firma digitale, la
domanda e gli allegati devono recare la firma aatfage devono essere accompagnati da copia del
documento di identita. Il messaggio deve avereoggetto: “Domanda di partecipazione a mobilita
per Istruttore Amministrativo”.

L’Amministrazione non assume responsabilita peditpersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del oommte oppure per la mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicaella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili al ¢atli terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle daeas perentorio, pertanto non si terranno in alcun
conto le domande pervenute fuori termine anché s&ido dipendesse da fatti di terzi o da forza
maggiore.

Non potranno essere ammessi alla selezione gliaaspie cui domande dovessero pervenire oltre il
termine fissato, anche se la spedizione risulteBstduata entro tale termine.

La domanda di partecipazione e il curriculum prei@sale dovranno essere sottoscritti, anche
digitalmente, a pena di esclusione.

Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, tanfh non deve essere autenticata.

Non saranno prese in esame le eventuali domandmotilitd pervenute anteriormente alla
indizione del presente avviso.

Al fine di addivenire alla scelta dei lavoratori dssumere si procedera ad una selezione peretitoli
colloquio.

Il colloquio potra essere effettuato anche qualdisia una sola domanda utile di trasferimento per
la professionalita ricercata, a discrezione delti@mstrazione.

La Commissione ha a disposizione per la valutazamecandidati 60 punti attribuibili in relazione
alla Categoria di inquadramento nonché alla tipalalj selezione prescelta, nel modo che segue:

Categoria Punteggio colloquio Punteggio titoli Totke punti

C 30 30 60
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Viene collocato utilmente nella graduatoria il calao che avra ottenuto nel colloquio una
valutazione non inferiore a 21 punti su 30.

Saranno assunti prioritariamente, a parita di mgite i dipendenti pubblici che per particolari
disposizioni normative, possono vantare dirittopdecedenza o preferenza nelle assunzioni nel
pubblico impiego, da dichiarare nella domanda dnggsione.

Valutazione delle domande

Le domande di mobilita vengono valutate sulla bas® seguenti elementi, debitamente
documentati:

a) curriculum professionale (titoli di studio, codi perfezionamento ed aggiornamento e tutto
guanto concorra all’arricchimento professionaleapporto al posto da ricoprire);

b) anzianita di servizio (servizio prestato a terimmeterminato presso pubbliche amministrazioni);

A) Curriculum professionale Massimo punti 20

Titolo di studio previsto per I'accesso dall'es@rpunti
5.

Titolo di studio immediatamente inferiore a quello
previsto per I'accesso dall’esterno, punti 2.
Titolo di studio ulteriormente inferiore, punti O.
Valutazioni “positive” nellambito del sistema di
valutazione permanente, con riferimento ai tre anni
precedenti I'anno della selezione. Punteggio massim
punti 15. Il punteggio sara graduato tenendo caieita
valutazione conseguita: sufficiente = punti 1 — hue
punti 3 — ottimo = punti 5.

In assenza di valutazione o in caso di valutazione
insufficiente, non si da luogo all’attribuzionemlinteggio

B) Anzianita di servizio Servizio prestato nella stessa categoria nellestpsofilo
professionale o altro profilo equivalente. Massimnti
10

Punti 1,2 per ogni anno di servizio (0,1 per ogeisendi
servizio o per frazione superiore a 15 gg.). | quiridi
servizio part-time sono ridotti in proporzione.

Modalita di svolgimento del colloquio

Il colloquio effettuato dalla Commissione e finali#o alla verifica del possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti per il posta ricoprire.
La Commissione valutera il colloquio tenendo caigoseguenti elementi di valutazione:

- Preparazione professionale specifica,

- Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

- Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedurelgissminate necessarie all’esecuzione
del lavoro;

- Capacita di individuare soluzioni innovative ridpedll’attivita svolta;

- Contabilita degli Enti locali;

- Buone conoscenze degli applicativi informatici giffusi, dell'utilizzo del web e della posta
elettronica.

Il colloquio si svolgera MERCOLEDI' 29 MARZO 2017 ALLE ORE 10.30 presso la sede
municipale di Piazza Torelli, n. 1

L'elenco dei candidati ammessi al colloquio verublgicato, con valore di notifica, all'albo
Pretorio e sul sito istituzionale del Comune dif@aho www.comune.solferino.mn.it nella sezione
“Bandi di concorso" di Amministrazione Trasparerit@ammissione dei candidati alla selezione e
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comunque disposta con riserva, poiché effettualla saorta di quanto dichiarato dai medesimi
nella domanda di partecipazione alla selezioneseaisi del D.P.R. 445/2000. Al momento
dell'eventuale immissione in ruolo sara accertaiettivo possesso di tutti i requisiti di accesso
alla selezione.

L'Amministrazione si riserva comunque la facolta efiettuare tali verifiche anche durante il
procedimento selettivo e di adottare i provvedimeahseguenti. La mancanza anche di uno solo
dei requisiti stessi comportera l'esclusione datlazione.

La valutazione sara effettuata, a proprio insinddeagiudizio, dalla Commissione e sara tesa ad
individuare il candidato in possesso della capaeitiella esperienza professionale maggiormente
corrispondente alle caratteristiche ricercate pgrofessionalita di cui al presente awviso.

Il concorrente che non si presentera al collog@bgiorno stabilito, si considerera rinunciatario e
sara escluso dalla selezione.

Immediatamente prima dell'inizio del colloquio sqmedeterminati i quesiti nonché le modalita di
espletamento della prova. Il colloquio si svolgerain‘aula aperta al pubblico di capienza idonea
ad assicurare la massima partecipazione.

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procadwverranno in modalita elettronica, mediante
il sito istituzionale. Non si provvedera ad effaitel comunicazioni individuali. | candidati sono
tenuti, pertanto, a verificare costantemente dol g8l Comune di Solferino la presenza di avvisi
relativi alla procedura in oggetto.

| candidati dovranno presentarsi a sostenere lgapnouniti di documento di riconoscimento in
corso di validita.

La Commissione giudicatrice redigera la graduatdinale degli idonei, ai fini della presente
procedura selettiva, sulla base del punteggio ottela ciascun candidato sommando il voto
riportato nel colloquio al voto relativo ai titgdosseduti.

L'esito della procedura verra pubblicato sul sitoel d Comune di Solferino
www.comune.solferino.mn.it, nella sezione “Bandcdncorso " di Amministrazione Trasparente
e all’Albo pretorio on line.

La suddetta pubblicazione sostituisce ogni altrattdi comunicazione agli interessati.

Il trasferimento dovra avvenire entro e non oltre b data del 15 aprile 2017 — fatti salvi accordi
diversi con '’Amministrazione di appartenenza.

Il candidato che si trovi presso I'Amministraziogieprovenienza in posizione di part-time, potra
sottoscrivere il contratto individuale di lavorol@@ualora accetti la posizione a tempo pieno (36
ore settimanali).

Non vi € alcun obbligo nello scorrimento della gratbria, potendo 'amministrazione, secondo suo
insindacabile giudizio, decidere di procedere @pubblicazione di un nuovo bando di mobilita. In
guesto caso i candidati utiimente collocati neliadgiatoria saranno informati. Il dipendente assunto
dovra permanere presso il Comune di Solferinoriapktto delle previsioni normative generali, per
almeno 5 anni dalla data dell’assunzione fattosawanto infra specificato. Il dipendente non é
soggetto al periodo di prova, trattandosi di madidirt. 30, D.Lgs 30 Marzo 2001, n. 165, in quanto
tale condizione si € gia realizzata nellamminigivae di provenienza e si configura, nello
specifico, quale cessione del contratto di lavaroud’amministrazione ad un’altra con continuita
del rapporto. Per tale ragione I'ente cedente rmiragntervenire successivamente nel rapporto di
lavoro.

Avendo il Comune di Solferino aderito all’'Unionei d&astelli Morenici con i Comuni di Ponti sul
Mincio e Medole, il personale dipendente del Comdngolferino verra trasferito alle dipendenze
dell’'Unione dei Castelli Morenici, il candidato ideo verra con ogni probabilita trasferito anch’egli
alle dipendenze della predetta Unione, con l'intesa in caso di recesso del Comune di Solferino
dall’'Unione o di scioglimento della medesima, lessto verra ri-assegnato al Comune di Solferino.
Il presente avviso non fa sorgere a favore deiepgrénti alcun diritto all’assunzione presso il
Comune di Solferino.

La graduatoria finale potra essere utilizzata ardrela copertura di ulteriori posti, della stessa
categoria e profilo professionale, che si rendevanacanti nel periodo dello stesso piano
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occupazionale, ricorrendone i presupposti indicadile regole generali e previa acquisizione
dell'assenso definitivo da parte dell Amministrazéodi appartenenza.

L’Amministrazione garantisce che i dati personaliniti dai candidati saranno trattati ai sensi
dell'art. 13 del D.Lgs n. 196/2003, al fine di atte gli obblighi e compiti strettamente connedsi al
svolgimento e alla conclusione della selezione,chénper I'attivazione e conclusione della
procedura di assunzione. Il trattamento dei dafi s#fettuato anche con procedure informatizzate,
nel rispetto della suddetta legge, in modo da deeala sicurezza e la riservatezza degli stessi. |
dati raccolti non formeranno oggetto di diffusiom&€omunicazione e saranno utilizzati al termine
del procedimento, esclusivamente per la formazawleapporto di lavoro. La partecipazione alla
selezione comporta, per i concorrenti, I'accettazicncondizionata delle disposizioni del presente
awiso nonché di quelle che disciplinano o disogdanno lo stato giuridico ed economico del
personale degli Enti Locali.

L’amministrazione ha la facolta di prorogare, conywedimento motivato, il termine di scadenza
dell'avviso di mobilita o riaprire i termini stes§?uo anche sospendere o revocare I'avviso bandito,
guando linteresse pubblico lo richieda, quandovigmaotivi lo consiglino o sopravvengano
impedimenti normativi o di natura finanziaria atlapertura dei posti, o cadano i presupposti della
procedura stessa.

Per ogni informazione gli interessati potranno Igeosi all’Ufficio Personale — tel. 0376/854001
int. 6.

E’ individuato, quale responsabile del procedimeiit@ottoscritto Responsabile Amministrativa
Generale e Personale Avv. Paolo Coppola.

Il testo dell'avviso e il fac simile di domanda kemmno pubblicati all’Albo pretorio on line
all'indirizzo internet: www.comune.solferino.mnet nella sezione Amministrazione Trasparente -
"Bandi di Concorso” .

Solferino, Ii 22/02/2017
Il Responsabile dell’Area
Amministrativa Generale e Personale

Avv. Paolo Coppola
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Al Comune di Solferino
Piazza Torelli, 1
46040 Solferino

OGGETTO: domanda di partecipazione al concorso publico di mobilita esterna, per titoli e
colloquio, per la copertura di n. 1 posto di Istrutore Amministrativo — Categoria Giuridica C

— Area Tecnica a tempo pieno e indeterminato, ai 8si dell'art. 30, comma 1, del D.Lgs n.
165/2001.

ll/La sottoscritto/a , hato/a (Prov. _ )
il , residente a (Prov. ) cap. ,
Via n. , tel cell. ,
codice fiscale e mail ordinaria
.C.P.E

Recapito a cui deve essere indicata ogni comurtnazielativa alla presente procedura (da indicare
solo se diverso dalla residenza)

CHIEDE

Di partecipare al concorso pubblico di mobilitaeesa (ex articolo 30, comma 1, del D.Lgs. n.
165/2001) finalizzata alla copertura di n. 1 pafittstruttore Amministrativo — Categoria Giuridica
C — da assegnare all'’Area Tecnica.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsaéjlitonsapevole delle sanzioni penali previste o ca
di false dichiarazioni, quanto segue:

DICHIARA
a) Di essere dipendente con contratto di lavoro a temgeterminato da almeno 12 mesi di:
Amministrazione Pubblica ,

Inquadrato nella Categoria Giuridica C - PosizidBeonomica , Profilo
Professionale  Istruttore ~ Amministrativo — o  altro rofdo  equivalente:

, assunto dal scritta alla Categoria giuridica C,
dal , hella categoria economia dal ;

b) Di essere inquadrato a tempo pieno ovvero di essisponibile alla trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno;

c) Di aver superato il periodo di prova SI— NO

d) Di essere in possesso del seguente titolo di studioploma di maturita

congeguit presso

, in data , con la seguente votazione
- Patente ;

e) Di essere idoneo alla specifica attivita lavorgtiva

f) Di non aver subito, negli ultimi cinque anni, prdoceenti penali con sentenza passata in
giudicato e non essere stati, nello stesso ar¢endpo, oggetto di sanzioni disciplinari di
grado superiore a quello della censura;

g) Di avere riportato i seguenti provvedimenti disicipli:
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oppure

g) Dinon aver procedimenti penali in corso;

h) Di non trovarsi in situazione di incompatibilittoenconferibilita di cui al d.lgs. n. 39 del
2013;

i) di impegnarsi, se dichiarato idoneo ed assuntoaso di successiva cessazione del rapporto
di lavoro con il Comune di Solferino, a non prestaicuna attivita lavorativa (lavoro
subordinato od autonomo) nei tre anni successivi gunfronti dei destinatari dei
provvedimenti dallo stesso adottati o per contrattmclusi con Il'apporto decisionale
proprio;

]) diaccettare, senza riserva alcuna, le condipoeviste dall'avviso di selezione e, in caso di
assunzione, tutte le disposizioni che regolanddtogyiuridico ed economico dei dipendenti
degli Enti Locali;

k) di accettare incondizionatamente le disposiziohivelgente regolamento di organizzazione
degli uffici e servizi del Comune di Solferino egente codice di comportamento dei
dipendenti del Comune di Solferino;

[) di accettare e prendere atto che se ritenuto ideagoassunto dal Comune di Solferino ma
potra essere trasferito nell’Unione dei Castellirdfoci con i Comuni di Ponti sul Mincio e
Medole ed essere pertanto chiamato a prestareofaigrattivita lavorativa nei Comuni
aderenti alla predetta Unione, fermo restando c¢hecaso di eventuale scioglimento
dell’'Unione o di recesso del Comune di Solferim@gandidato assunto verra ri - assegnato al
Comune di Solferino

Segnala le seguenti motivazioni a base della ptesehiesta di mobilita

Con la sottoscrizione della presente domanda aatoil Comune di Solferino al trattamento dei
miei dati personali esclusivamente per le finaléa adempimenti connessi e derivanti
dall’'effettuazione della procedura in oggetto.

Data,
Firma

Allegati:

1. fotocopia documento di riconoscimento;

2. nulla — osta al trasferimento;

3. curriculum professionale;

4. autocertificazione delle valutazioni “positivegll’ambito del sistema di valutazione permanente,
con riferimento ai tre anni precedenti 'anno dskdezione. In assenza di valutazione o in caso di
valutazione insufficiente, non si da luogo all'dttizione di punteggio;

5. autocertificazione dei servizi prestati nelkesst categoria nello stesso o in equivalente profil
professionale, specificando le mansioni svolténadell’attribuzione del punteggio relativo
all'anzianita di servizio.
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