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Bando di concorso pubblico
per titoli e colloquio per I'assunzione per anni 3a tempo pieno
e DETERMINATO,
di 1 Funzionario Direttivo Tecnico, Categoria D3.
Settore Urbanistica — Edilizia Privata e Demanio

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO — AFFARI
GENERALI E RISORSE UMANE

In esecuzione della delibera di Giunta ComunalEe38.del 28/12/2012;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 51 déD®2012 relativa all’approvazione
del regolamento sull'ordinamento degli uffici e dervizi e del sistema di valutazione del comune
di Castel Goffredo;

RENDE NOTO

che e indetto concorso pubbliqmer_titoli_e colloguio per l'assunzione a tempo pieno e
DETERMINATO , di 1 Funzionario Direttivo Tecnico, Categori&,[per la copertura di 1 posto
vacante della Dotazione Organica.

TRATTAMENTO ECONOMICO CCNL 31/07/2009

STIPENDIO BASE ANNUO € 24.338,14
TREDICESIMA MENSILITA’ € 2.043,39
INDENNITA' DI COMPARTO € 622,8(
VACANZA CONTRATTUALE € 182,57
ASSEGNO NUCLEO FAMIGLIARE, SE SPETTANTE

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO COME DA CONTRATTO
DECENTRATO

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per 'ammissione sono richiesti i seguenti requisit

1) Cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti afgranti al’Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decmdtb Presidente del Consiglio dei Ministri
07.02.1994. Salvo che i singoli ordinamenti norpdigano diversamente sono equiparati ai
cittadini gli italiani non appartenenti alla Repliba. | cittadini deglistati membri dell’'Unione
Europea devono possedere ai fini dell’accesso al conciosgguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negliat di appartenenza o di provenienza,
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b) essere in possesso, fatta eccezione della titoldella cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Republaic
c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

2) ldoneita psico-fisica allimpiego, con riferimentoal posto da ricoprire.
Idoneita fisica all'impiego e alle mansiotonnesse al posto. Assenza di malformazioni o
mutilazioni degli arti e delle articolazioni, asgandi alterazioni neurologiche e integrita
psichica (assenza di disturbi mentali, di perst@mati comportamentali, ivi compresa la
dipendenza da sostanze stupefacenti, psicotrope aocdol. Costituisce altresi causa di non
idoneita l'assunzione anche occasionale di sostatapefacenti e I'abuso di alcool e/o
psicofarmaci).
L’Amministrazione sottopone a visita medica il vVilmce del concorso, in base alla normativa
vigente.

3) Titolo di studio: Laurea Magistrale (Diploma di Laurea / Laurea Sgiestica) in Ingegneria
Architettura o Pianificazione Territoriale Urbamtst e Ambiente.

4) Esperienza.E’ richiesta un’esperienza almeno triennale, amuve consecutiva, prestata alle
dipendenze una pubblica amministrazione di cuasdll’l, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001,
presso ['ufficio tecnico o equivalente, in una gatea di inquadramento non inferiore alla D1.

5) Iscrizione all'albo degli Ingegneri o degli Architetti.

6) Patente “B’.

7) Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dellg@licazioni informatiche
piu diffuse.

8) Conoscenza di una lingua straniera da indicare nddando di concorso

9) Godimento dei diritti civile e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo e @a che sono stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica Amministrazione persistente insufficiente rendimento, in
altre parole siano stati dichiarati decaduti aissafell’art. 127, 1° comma, lett. d) del DPR
10.01.1957, n. 3.

10)Non _aver riportato_condanne _penalie non essere stati interdetti 0 sottoposti a misure
che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla mamagli impieghi presso pubbliche
amministrazioni, né trovarsi in alcuna condizionexdompatibilita o di incapacita.

11)Non _essere stato destituito o dispensata@all'impiego presso una pubblica
amministrazione, per persistente insufficiente nmetto, ovvero essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale, ai sensi delll&7, comma 1, lettera d) del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegatili dello Stato, come approvato con D.P.R.
10.01.1957, n° 3.
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12)Posizione regolare nei confronti dell’obbligo di lga. (Per gli uomini).
Per i concorrenti di sesso maschile, nati entrdlil12/1985, essere in regola con le norme
concernenti gli obblighi di leva.

Si precisa che durante tutte le fasi del procedimenncorsuale sara garantita la pari opportunita
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, aiisgelsD.Lgs 11 Aprile 2006, n. 198.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda deve essere redatta secondo lo schemaiarie allegato al bando di concorso,
riportandotutte le indicazioni richieste ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/200@
secondo le norme vigenti i candidati sono ten@idiraire.

L’Amministrazione non assume responsabilita pedifpersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del oommte oppure per la mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo, anchgosta elettronica ordinaria o certificata,
indicati nella domanda, né per eventuali disguabtpli o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le dichiarazioni false saranno punite ai sensiahll76 del D.P.R. n. 445/2000.

E’ ammessa la regolarizzazione della domanda drteomine di scadenza per quanto attiene a:

. generalita, luogo, data di nascita e residerdanaicilio del concorrente;

. indicazione del concorso cui si intende parte@p

. sottoscrizione della domanda di partecipazione;

. acclusione e sottoscrizione del curriculum;

. acclusione e sottoscrizione dei servizi prestati

Per tutto il resto, la domanda potra essere regakta entro il giorno antecedente quello della
prova orale.

La firma da apporre in calce alla domanda non deveessere autenticata, in conformita a
guanto disposto dall’art. 39, del D.P.R. 28/12/2000.. 445.

Non si terra comungue conto delle domande non firnta.

| requisiti per la partecipazione devono esseresgubgti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando di concorso per la presentadigifeedomanda di ammissione.

| suddetti requisiti devono permanere anche al nmvonéell’eventuale assunzione.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei syrescritti per 'ammissione alle selezioni e
per I'assunzione in servizio comporta, in qualuntgmpo, la risoluzione del rapporto d’'impiego
eventualmente costituito.

g wWNBEF

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA (a pena di esclu sione).

Il candidato dovra allegare alla domanda:

» curriculum vitae. Al riguardo si precisa che nel curriculum devoessere indicate le
attivita di lavoro, professionali e di studio idenad evidenziare il livello di qualificazione
acquisito, I'esperienza maturata e i risultati @gusti in aree di attivita di natura pubblica
elo privataattinenti alle caratteristiche del posto messo a ogorsg con la precisazione ed
ogni altro riferimento che il concorrente ritengaappresentare, nel proprio interesse, per la
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AMMISSIONE AL CONCORSO

All'istruttoria delle domande di ammissione proveell segretario comunale con l'assistenza del
responsabile del settore Amministrativo, Affari @eadi e Risorse umane del Comune di Castel
Goffredo, che procedera alle seguenti verifichgem@a di esclusione:

- che le domande siano state presentate o spailitermini di apertura del bando di concorso;

- che le domande siano state debitamente firmateaddidati;

- che nella domanda sia stata effettuata la dighiane di aver preso visione del bando e di essere
in possesso di tutti i requisiti previsti dal banmiy la partecipazione al concorso;

- che sia stato allegato il documento di identééspnale;

- che sia stato allegato il curriculum, datato kitdenente sottoscritto;

- che sia stata allegata la tabella sei serviztpte datata e sottoscritta.

L’elenco dei candidati ammessi e di quelli eschaia pubblicato sul sito del comune alla sezione
dedicata all’albo pretorio on-line. Non saranncetttfate comunicazioni in altra forma e tale avviso
ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

| candidati ammessi dovranno presentarsi presseda del Comune di Castel Goffredo, in Piazza

Mazzini, n. 1, 46042 Castel Goffredo (MN), muniti dn documento di identita personale.
L’assenza sara considerata come rinuncia al concanshe se dovuta a forza maggiore.

DIARIO DELLE PROVE

» prova orale: 26 FEBBRAIO 2013 - ore 10.00

Il concorso si svolgera per titoli e colloquio. Ai
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Legislazione nazionale e regionale in materia ugh@a, edilizia privata e pubblica.

Legislazione nazionale e regionale in materia @iléudei beni culturali e paesaggistici.

Legislazione nazionale e regionale in materia doientale e tutela del territorio — D.Lgs n.

152/2006, e s.m.i.

» Accertamento della conoscenza delluso delle amghiature e delle applicazioni
informatiche

» Accertamento della conoscenza di una lingua strani scelta del candidato, da indicare

nella domanda di ammissione al concorso.

YV VYV

Le modalita di svolgimento della prova saranno itabdalla Commissione Giudicatrice con
'osservanza della normativa vigente per tale nieter

VALUTAZIONE DEI TITOLI

| titoli sono valutati dopo la prova oralger i soli candidati risultati idonei. 1 titoli sono suddivisi
in quattro categorie e danno diritto all’'attribuzéodi un punteggio complessivo fino a 10 cosi
ripartito:

A) Titoli di studio: punti 3;

B) Titoli di servizio: punti 3;

C) Titoli vari: punti 3;

D) Curriculum formativo e professionale: punti 1.

A) Titoli di studio (complessivi 3 punti disponibili)

Per il titolo di studio richiesto per I'accessouni sono attribuiti in proporzione al voto consiggu
fino a punti 1,00;

- Per la lode si aggiungono: punti 0,50

- Per altro titolo attinente alla professionalihresta: fino a punti 1,00

- Per diploma post-universitario attinente: finpumti 0,50

B) Titoli di servizio (complessivi 3 punti disponibili)

In questa categoria € valutato il servizio a tem@erminato e indeterminato, presso enti pubblici o
aziende privatel servizio_devono riferirsi_al posto_ messo a conceo. | punti sono attribuiti in
ragione di anno o frazione superiore a 6 mesi:

- Servizio in categoria e qualifica superiore odlaga: punti 0,50

- Servizio in categoria e qualifica immediatamanteriore: punti 0,20

- Servizio in categoria e qualifica inferiore diediivelli: punti 0,10

C) Titoli vari_(complessivi 3 punti disponibili)

In questa categoria sono valutati solo i titoli ¢t@no attinenza con la professionalitd connessa al
profilo da ricoprire:

- Pubblicazioni scientifiche per pubblicazione: pua 0,10 a 0,50

- Corsi di formazione con esame finale per attesfainti 0,20

- Corsi di almeno 150 ore con prova finale:

a) con soglia di accesso costituita da laurea @esioc punti 0,60

b) con soglia costituita da titolo inferiore persm punti 0,30

D) Curriculum (1 punto disponibile)
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Verra posta attenzione riguardo al fatto che ildidato dovra essere inserito all'interno del Settor
Urbanistica, Edilizia Privata e Demanio e all'eveale esperienza gia maturata in Posizione
Organizzativa.

Pertanto, con riferimento a quanto premesso, istqueategoria sono valutate complessivamente le
attivita professionali e di studio, non riferibiii titoli valutati nelle precedenti categorie, che
evidenzino il livello di qualificazione professideaacquisito nell’arco della carriera. Vi rientrano
tirocini, partecipazione a congressi, convegni,isam anche come docente o relatore, incarichi di
insegnamento, incarichi di responsabilita di sefs@rvizio/area. Nell'ipotesi di insignificanza del
curriculum, la commissione ne da atto e non atisiteipunteggio.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Le categorie di cittadini che nei pubblici concolnno la preferenza,sono di seguito
elencate.
A parita di merito, i titoli di preferenza sono:
» gliinsigniti di medaglia al valore militare;
* imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
* imutilati ed invalidi per fatto di guerra
* imutilati ed invalidi per servizio nel settore fulico e privato;
» gli orfani di guerra;
» gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
» gli orfani dei caduti per servizio nel settore plidibe privato;
» i feriti in combattimento;
« gli insigniti di croce di guerra o di altra attegtme speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa,;
» i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;
» ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;
» ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;
* i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra,
* i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;
* i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rgati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdi@rivato;
» coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;
» coloro che abbiano prestato lodevole servizio duggie titolo, per non meno di un anno
nellAmministrazione che ha indetto il concorso;
* iconiugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;
» gliinvalidi ed i mutilati civili;
* i militari volontari delle Forze Armate congeda@nza demerito al termine della ferma o
rafferma.
A parita di merito e di titoli, la preferenza € deerminata:
» dal numero dei figli a carico, indipendentementefdtio che il candidato sia coniugato o
meno;
» dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammraibni pubbliche;
» dalla minore eta.
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I Comune di Castel Goffredo provvedera alla vedfdelle attestazioni circa il possesso dei tdoli
preferenza o precedenza, dichiarati nella domandanchissionea parita di valutazione finale,
nel termine indicato nella comunicazione inviata aginteressati.

La graduatoria di merito sara pubblicata all’Albet®rio del Comune per 10 giorni consecutivi;
dalla data di pubblicazione decorrera il terminegentuali impugnative.

La graduatoria rimarra efficace per un periodo pdranni 3 dalla data di approvazione.

Non e consentito rilasciare attestati di idoneitéoacorso.

| candidati avranno facolta di esercitare il diritti accesso agli atti del procedimento concorsuale
nel rispetto delle disposizioni legislative e reggokntari vigenti.

La normativa di riferimento & quella che disciplitea assunzioni a tempo determinato, D.Lgs
368/2001 e successive modificazioni e integrazioonché il CCNL Regioni — Autonomie Locali e
il CCDI, per quanto attiene alla disciplina dgyparti a termine.

La costituzione del rapporto di lavoro avviene selmle norme del CCNL per il personale del
comparto Enti Locali e il dipendente, sotto la prapesponsabilita, dovra dichiarare di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e dom trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilitd richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e dall'art. 1, comma 60 della L.
662/96.

L’esistenza dei requisiti del vincitore del conasara verificata d’ufficio da parte del Comune;
'accertamento della non veridicita dei predettguisiti comportera la decadenza dal diritto
all'assunzione, o qualora si verifichi dopo la dogione del rapporto di lavoro, potra costituire
giusta causa di risoluzione del rapporto di lavoedesimo.

Il concorrente dichiarato vincitore e invitato &ostare il contratto di lavoro individuale ai fini
dell’'assunzione e consegue la nomina in prova.

Per quanto non espressamente previsto nel predmmdo si intendono qui richiamate le
disposizioni di legge vigenti nonché il regolamepto lo stato giuridico del personale e i contratti
collettivi nazionali di lavoro vigenti per il comga Regioni-Autonomie Locali.

| dati personali forniti dai candidati sono raccgtesso I'Ufficio Personale ai soli fini della
gestione della procedura concorsuale. Il confertmetti tali dati € obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione.

Ai sensi dell’'art. 71 del decreto del Presidentéadepubblica 28/12/2000, n. 445, I'Ente si riserv
la facolta di procedere ad idonei controlli, aneh@ampione, sulla veridicita di tutte le dichiacai
sostitutive rese dal candidato. Inoltre, qualorbodatrollo emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni, il candidato, oltre a risporalai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decad
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedioatto emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Per ulteriori informazioni inerenti il presente comnso, gli interessati possono rivolgersi all'Uffic
Personale del Comune (tel. 0376/777220) dalle @ié%re 13 di ogni giorno non festivo escluso il
sabato.

Castel Goffredo, 22/01/2013

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Mastroianni Giusepin

Documento firmato digitalmente
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COMUNE DI CASTEL GOFFREDO
PIAZZA MAZZINI, N. 1

46042 CASTEL GOFFREDO (MN)
UFFICIO PERSONALE

Bando di concorso pubblico
per titoli e colloquio per I'assunzione per anni 3a tempo pieno
e DETERMINATO,
di 1 Funzionario Direttivo Tecnico, Categoria D3.
Settore Urbanistica — Edilizia Privata e Demanio.

Il/la sottoscritto/a

(cognome) (nome)
CHIEDE

Di essere ammesso al concorso pubblico indicabgdyetto.
A tal fine, sotto la propria personale responsgbili

DICHIARA
Di essere nato a il

Di risiedere in Via n. del Comune di

PR , cap. tel. indirizzo di
posta elettronica certificata 0, in alternativa indirizzo
e-mail ordinario dodi fini delle comunicazioni di cui al presente
CONCOrso;

Di essere in possesso del seguente codice fiscale: ;

Di essere (stato civile) ;

Di essere in possesso della cittadinanza italiagiauao degli stati membri dell’Unione Europea,;
Di godere dei diritti civili e politici;
Di essere iscritto (non iscritto o cancellato, pérc ) nelle liste elettorali del Coendn

Di avere (0 non avere) assolto agli obblighi militéi leva (solo per gli uomini);

Di non avere riportato condanne penali e di nonreavprocedimenti penali in corso, ovvero

Di non essere destituito o dispensato dall'impipgesso una pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero dichiarato decadait sensi dell'art. 127, 1° comma, lett. d) delFDP
10.01.1957 n. 3;

Di non essere stato interdetto dai pubblici ufficbase a sentenze passate in giudicato;
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Di essere in possesso del seguente titolo di studne indicato nel bando di concorso:

e di avere conseguito il punteggio finale di

Di avere maturata un esperienza almeno triennatdyeanon consecutivprestata alle dipendenze una
pubblica amministrazione di cui all’art. 1, commad2l D.Lgs. n. 165/2001, presso ['ufficio
tecnico o equivalente, in una categoria di inquawdrato non inferiore alla D1.

Di esserascritto allalbodegli ... ... :

Di esserabilitato all’esercizio della professione di ............cooveeeeeeen.... X

Di essere in possesso della idoneita psico—fisicgervizio continuativo, con riferimento al posta d
coprire, secondo le indicazioni indicate nel baddooncorso;

Che le comunicazioni relative al concorso dovraassere indirizzate al seguente domicilio (se divers
dalla residenza) :

Di indicare la seguente lingua straniera ;

Di avere diritto di preferenza, a parita di meritg in quanto:

(Indicare una o piu delle ipotesi specificate rado di concorso);

Di possedere i sottoindicati titoli di studio, titeari e I'allegato curriculum:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Di allegare la certificazione dei servizi prestabn riferimento al posto da coprire che contiene in
maniera chiara e dettagliata quanto di seguitacatdi

Datore di lavoro Specificare la Specificare se a Categoria e | Specificare le mansioni
durata del tempo pieno o Profilo di e i compiti affidati
servizio: dal / al | parziale, indicando | inquadramento
la %
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- Di avere preso visione del bando di concorso, detiarne incondizionatamente tutte le disposizéodi
essere in possesso di tutti i requisiti previsliodstesso per la partecipazione al concorso.

Data,

FIRMA
(N.B. la sottoscrizione €& obbligatoria, pena lalittuldella domanda con conseguente esclusioneensis

dell’art. 39 del D.Lgs., n. 445 del 28.12.2000fifana da apporre in calce alla domanda non deveress
autenticata).

FORMULA DI CONSENSO

Il/La sottoscritto/a ....ovvvveiiiiiiiii e, , cosciente cHae, necessita del consenso e esclusa, ai sensi
dell'art. 24 del D.Lgs 196/2003, per i dati perdomaccolti e detenuti in base a obblighi derivadéil
presente procedimento, del quale il sottoscritipade, conferisce il proprio consenso al trattameddi
propri dati personali per le finalita e nei limili cui trattasi, ivi compreso il trattamento detidaentranti nel
novero dei “Dati sensibili” di cui all'art. 26 deltato decreto legislativo.

Il Titolare del trattamento e il Comune di Castadff@edo, il Responsabile del Trattamento & la signo
Mastroianni Giuseppina, I'Incaricato del trattanmeatla signora Artoni Silvia.

ll/La sottoscritto/a e informata dei diritti di cail’art. 7 del Codice 196/2003.

Data,

FIRMA

DOCUMENTI ALLEGATI ALLA DOMANDA.:

> Curriculum vitae, datato e sottoscritto;
» Fotocopia, non autenticata, di un documento dititlepersonale in corso di validita;
» | seguenti altri documenti:
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