ENTE

(Allegato 1)

SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

1) Ente proponente il progetto:

Associazione Casa del Sole onlus

Via V. Gementi 52 - 46010 S. Silvestro di Curtat@iiN)

Istituto di Riabilitazione — Centro Diagnostico @peutico Diurno
Scuola Specializzata per il Trattamento PedagoGiobale

Ente accreditato dalla Regione Lombardia - Entepgaysonalita giuridica

2) Codice di accreditamento: NZ00217

3) Albo e classe di iscrizione:| ALBO REGIONALE LOMBARDIA 4

CARATTERISTICHE PROGETTO

4)

5)

Titolo del progetto:

| Per una vita degna di essere vissuta. |

Settore ed area di intervento del progetto contresacodifica (vedi allegato 3):
|Assistenza disabili A 06 |

6) Descrizione dell’area di intervento e del contetuitoriale entro il quale si realizza
il progetto con riferimento a situazioni definitegppresentate mediante indicatori

misurabili; identificazione dei destinatari e degreficiari del progetto
Presentazione

La Casa del Sole di S. Silvestro (MN) accoglie bamnle ragazzi con esiti (
cerebrolesione o cerebropatia, nella fascia d'etapresa fra i 3 e i 18 anni.
Nata come Istituto Medico Psico-Pedagogico nebloté del 1966, dal 2002
accreditata come Istituto di Riabilitazione dallegivne Lombardia.
Nell’anno scolastico 2013-2014 ha accolto 152 ambini e ragazzi suddivisi in 3
gruppi-classe. In specifico risultano attivate:
0 una scuola dell'infanzia paritaria,
una scuola primaria speciale paritaria,

"
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0
0 una scuola primaria speciale statale,
0

un settore educativo affidato ad educatori protesdi rivolto ai soggett




gravi e gravissimi.
La Casa del Sole si é trasformata nel tempo, réstéadele alla propria missione|di
essere per i bambini, i ragazzi disabili e le ltamiglie “esperienza di vita per |la
vita” attraverso l'offerta di una presa in caricoahilitativa ed educativa
scientificamente e professionalmente qualificata.

Attraverso Casa del Solela sua fondatrice Vittortaamenti, si era proposta (di
garantire ai bambini e ragazzi disabili accoltingoarticolare a coloro che erano|in
condizioni piu gravi, “una vita degna di esseresuta”.

Proprio per questo il punto di riferimento fondarads dell’opera della Casa del Sople
sono i bisogni delle persone disabili e delle lfznmiglie. L'obiettivo, all'interno de
servizi gestiti, € quello di dare risposte indi\atlazate che siano progettate, attuate e
verificate da un’équipe plurispecialistica in cdtdgaanche con il contesto di vita del

disabile.

Partire dai bisogni e valorizzare le potenzialita:l'incremento delle situazioni
complesse.

Tra le priorita rispetto all’accoglimento delle dande di ammissione sono da sempre
prevalenti la giovane eta e la gravita clinicamé@iore che richiede il nostro servizjo.

La necessaria valutazione dei contesti familiari seciali di provenienza
indispensabile per laompliancerispetto agli obiettivi di cura, viene affidataleg
Assistenti sociali che fanno parte della nostrapgsu

Questa apertura, che ha il senso del sostegngitlbzioni piu complesse e insieme
della loro valorizzazione rispetto agli obiettiviabilitativi-educativi, conferma |l
nostro rifiuto di ogni selezione dell’'utenza suib@sportunistiche.

Le dinamiche di apertura rispetto agli utenti casogni ad alta intensita assistenziale
hanno portato nel tempo Casa del Sole a farsi @aticsituazioni sempre pju
complesse, a dotarsi di strumenti operativi aderie linee guida e a misurare|la
necessaria appropriatezza degli interventi nonotangli standard minimi, quanto
sulle reali esigenze dei ragazzi in trattamenttie aspettative delle famiglie e della
rete dei servizi.

| nostri numeri.

Casa del Sole e autorizzata e accreditata per ©56 @i riabilitazione in regim
diurno continuo. Di questi 130 sono occupati dantiteombardi (tra i quali 10
provenienti dalla Provincia di Mantova e 13 dallewhce di Brescia e Cremona) e
25 da ragazzi provenienti dalle Regioni Emilia Rgmea (Province di Modena,
Reggio Emilia, Parma, Bologna) e Veneto (Provinkiserona).

~ (D

La realta della disabilita nella Provincia di Mantova

Nell’anno scolastico 2013-2014 in Provincia di Mard risultano certificati nella
fascia d’eta trai 3 e i 18 anhi687alunni. Casa del Sole accoglie quind,#0%
della popolazione di minori disabili certificatilfeeProvincia virgiliana. Il valore
percentuale non evidenzia pero che si tratta dipop@lazione ad altissima densita
assistenziale.
In genere sono minori che le scuole potrebberogliere con estrema difficolta, |n
guanto bisognosi della presenza costante di pdesamedico e infermieristico oltre|a
strumentazione salvavita. Proprio per questo sersidsse scuole ad indirizzare alla
Casa del Sole quei bambini e ragazzi disabili @reldbero di gestione complessa in
una struttura esclusivamente scolastica.
Per rispondere ai bisogni dei minori disabili ath ahtensita assistenziale, in Regione




Lombardia sono state create le cosiddette ScudénPiate, scuole cioé attrezzate |per

accogliere piu alunni gravemente disabili.
In Provincia di Mantova esiste una sola Scuola ié¢a (nel Destra Secchi

Mantovano) alla quale sono stati iscritti nell’ansmolastico 2013-2014 n. 8 alunni

disabili ad alta intensita assistenziale.

Affrontare la complessita: la rete con ASL e Aziend Ospedaliera, la
formazione, I'apertura al territorio.

La situazione di costante aumento della gravitalla@omplessita delle patologie dei
ragazzi presi in carico ha portato la Casa del 8dkrsi parte attiva nella ricerca|di

(UONPIA), la ASL, i Comuni e i Centri per disabddulti. In particolare con la ASL

soluzioni innovative e condivise con I'Unita Opératdi Neuropsichiatria Infantg[e

di Mantova e I'Azienda Ospedaliera Carlo Poma dinM&a sono stati definiti

protocolli e instaurate collaborazioni formalizzatee hanno portato Casa del Sole a

erogare negli ultimi tre anni circa 1.200 prestazididroterapia, ippoterapia

Stimolazioni Basali, musicoterapia) a 25 ragazzi deagnosi di autismo inviati da

UONPIA, oltre a quelli gia seguiti dall'lDR (Istita di Riabilitazione).
Nella stessa direzione si sono consolidati unae sdirirapporti tra Casa del Sole
Centri di Ricerca e Alta Specializzazione tra ilggé Istituti “La Nostra Famiglia’
di Bosisio Parini, “C. Mondino” di Pavia, “C. Bestdi Milano, “Stella Maris” di
Calambrone (PI) e 'Ospedale Pediatrico “Giannirzel{i’ di Genova.

Sul versante interno, la formazione continua prtao@d personale, garantisce

qualita e l'appropriatezza del lavoro di équipe a promozione di un corretto
approccio alle problematiche della disabilita, anadjrazie alla realizzazione |di

iniziative formative aperte al territorio.
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L’evoluzione delle patologie dei ragazzi accolti: @ una maggiore complessit
assistenziale un maggiore impegno di competenze igpérsonale

Negli ultimi 10 anni, anche per la nostra rispgstaitiva alle proposte di invio dei

servizi ASL e UONPIA, con i quali collaboriamo, dgagnosi principali dei ragazz
accolti dal’'IDR Casa del Sole hanno avuto unaanettoluzione, virando verso u
mix di patologie caratterizzate dalta complessita assistenzialea fronte della

e

la

diminuzione di quelle a minor impatto sulle risorsecessarie ad una corretta

gestione.
In particolare gli schemi sotto riportati evidenmmacome tra i ragazzi provenien

ti

dalle ASL Lombarde (stabili nel periodo considersiib numero massimo accreditato

di 130) ci sia stato un forte incremento di diagrddsautismo e paralisi cerebrali
infantili , a fronte di una drastica riduzione di quelleitiirdo mentale.

IDR Casa del Sole — L’evoluzione delle diagnosi principali degli utenti lombardi dal 2004 al 2014

anni
2004 2008 2014
Autismo 24 29 34

Diagnosi principale

RM 71 62 49
tot. 130 130 130




IDR Casa del Sole — L’evoluzione percentuale delle diagnosi principali degli utenti lombardi dal 2004 al 2014
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Gli altri fattori di aumento della complessita assstenziale: le patologie associa
alla diagnosi principale

All'interno delle tre categorie in cui sono divisragazzi sulla base della diagn
principale, sono presenti situazioni derivanti @gdoppgie associate che aument
ulteriormente le necessita assistenziali.

A scopo esemplificativo, si riportano le attivittogrammate e attuate per far frontg
bisogni dei47 ragazziche ad oggi hanno come diagnosi principale lalP(Raralisi
Cerebrale Infantile)

IDR Casa del Sole - Attivita richieste per le parti  colari situazioni di patologia presenti
tra i ragazzi con diagnosi principale P.C.I. — Dati riferiti al 2014
Prestazioni settimanali
Numero settimanale
N. utenti con PCI | Alimentazione con frullato | Numero settimanale Tot. minuti sett.
e Disfagia (x 60 min.) Idratazioni (x 10 min.) | dedicati (A)
38 190 570 17.100
N. utenti con PCI Prestazioni settimanali
e alimentazione | Alimentazione PEG (x 30 Tot. minuti sett.
con PEG min.) Idratazione (x10 min) | dedicati (B)
5 25 75 1.500
N. utenti con PCI | Prestazioni settimanali 5
e necessita di 5
PEP MASK Tot. minuti sett.
settimana Num. Prest. (x 20 min) dedicati (C)
11 55 1.100
N. utenti con PCI | Prestazioni settimanali 10
e necessita di 10
PEP MASK Tot. minuti sett.
settimana Num. Prest. (x 20 nimin) dedicati (D)
5 50 1.000

Allo stesso modo, seppur in minor misura, ancheugnti condiagnosi principale

e
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di autismo e quelli con diagnosi diritardo mentale richiedono una maggic

pr




presenza di personale educativo rispetto allo stahdhinimo fissato da Regione
Lombardia, a causa della presenza di molti ragazan discontrollo del
comportamento e auto/etero aggressivita.

La famiglia
Un altro ambito di forte impegno per Casa del Sotpuello che riguarda le famiglie
al fine di renderle parte attiva nel percorso glelzh crescita armonica dei loro fig]i.
Tra le azioni specifiche rivolte alle famiglie si ogsono ricordare:
- incontri di auto mutuo aiuto
- incontri di parent-training
- soggiorni di sollievo per la famiglia e di auton@npier i ragazzi
- visite domiciliari da parte di Assistente Socidiglucatore e/o Terapisti per
trasferire a domicilio competenze assistenzialicative e relazionali
- incontri con Assistenti Sociali dei Comuni e deBA
- attivita di informazioni per le famiglie e di indizo verso i Centri per disabijli
adulti al momento delle dimissione da IDR.

Come e perché nasce il progetto
La elevata complessita assistenziale che carageriminori accolti presso la Casa
del Sole richiede agli educatori e agli Assisteé®dticio Assistenziali, oltre che |ai
terapisti che li hanno in carico, un impegno fisiemozionale, culturale notevali.
Appare fondamentale potenziare I'aspetto della dmuazione delle azioni e degli
esiti degli interventi educativi e riabilitativi pb in essere per rispondere anzituttp ai
loro bisogni di benessere, di crescita e di autdagrarsonale e sociale.
Il progetto“Per una vita degna di essere vissutatonsidera la situazione che e stata
descritta come il punto di partenza e si proponéngtirvenire sulle condizioni di
esercizio. In particolare si propone di:
- poter curare in modo adeguato e significativo lacudeentazione dedli
interventi educativo-riabilitativi posti in essezde loro ricadute sulla qualita

di vita dei minori disabili gravi,

- contribuire ad organizzare contesti (laboratorgiteazioni (esperienze) che
motivino la persona ad essere protagonista attelapdoprio percorso di
crescita nella comunita,

- favorire la riduzione, e se possibile la elimina&p delle manifestazioni di
discontrollo del comportamento e quindi I'abbassatimelei livelli di tensione

e allertamento all'interno del gruppo-classe diaapgmenza.

7) Obiettivi del progetto

Misurarsi con la disabilita grave se pud sembrdféicitk e complesso € pero
un’occasione fondamentale per crescere come peraaobe se non interessate ad
orientare i propri studi e/o la propria professi@ahenondo della disabilita.
Il progetto“Per una vita degna di essere vissutatnira a far vivere ai giovani in
Servizio Civile un anno di cammino con e per i bamle i ragazzi con grave
disabilita.
Anche sulla scorta di esperienze fatte in precealsramo profondamente convinti
che l'intreccio della esperienza dei Volontari ier8zio Civile con quella de
minori con disabilita sia in grado di aprire progpe e scenari difficilmentg
immaginabili.
Molti bambini e ragazzi disabili infatti si relaziano con gli adulti che entrano|in
contatto con loro con modalita spesso imprevediBiltome se si creassero equiljbri




del tutto nuovi che consentono di osservare i nidisabili gravi sotto angolazio
completamente diverse. Ed € proprio la testimomiamiz cambiamento, ¢
attenzione, di sensibilita altra che genera unaucicazione sociale potente, dire
sincera, figlia della quotidianita, del contattaetio, del camminare molti me
assieme condividendo frammenti di vita quotidiana.

Nel momento in cui un bambino o un ragazzo disaipiéve incontra una perso
che non conosce avviene spesso qualcosa di stradadji € come se i due
fiutassero e avvertissero, senza alcun intervextiomale, se si possono fidare I'u
dell’altro. Avviene realmente quello che Konrad &z ha definito con il termin
imprinting: il soggetto disabile si lega all'adulto e |lo masce come persona che
significato e valore per lui, quasi il “capobranco”

Sperimentandosi nelle diverse proposte ed attoléaprogettoj giovani volontar
possano trovare lo stimolo per sviluppare i prdpienti e scoprire quantta
relazione interpersonale coinvolgendo anche soggetti fragili o bisogndsaidto,
ma anche con potenzialita da scoprire ed alimenfamesa essere di aiuto |
incrementare qualitativamente i propri percorsspasli e professionali.
Liberare dal silenzio il valore delle normalita fdilenti € lamissiondel progetta
“Per una vita degna di essere vissuta”

E questo si fa ogni giorno con azioni concrete.
Basta spingere la carrozzina di un bambino conliBa@erebrale Infantile pe
rendersi conto che anche la minima asperita dedriergenera reazioni di allerte

contrazione muscolare. A questo difficilmente pem$d non ha problemi di

deambulazione.

Per un bambino autistico che vive costantemente etewati livelli di ansia, |3
mancanza di una delle figure di riferimento € motper alzare ulteriormente qu
livelli e non e indifferente chi sara la person& &ara mandata a sostituire ch
assente. Anche a questo difficimente pensa chi comosce il mondo del
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disabilita psichica. Una persona sa cogliere quando ansia e col tempo adotta

delle strategie per gestire le proprie emozionibambino autistico la sua ansia
deve agire e finisce per farlo o contro se stessantro gli altri.

Ecco perché a nostro giudizio il progetto cosi ceénsérutturato:

- offre opportunita straordinarie, occasioni unictaée dall’incontro di storie di vit
in grado di far crescere in modo significativo Dwni coinvolti attraverso ur
sensibilita nuova, generativa,

- consente ai Volontari in Servizio Civile di ortarsi a livello professionale
intraprendere a ragion veduta e se lo desiderandi, specifici,

- aiuta i Volontari a guardare alla realta dellsafilita maturando attenzioni
sensibilita.

| volontari del Servizio Civile saranno inseritilrsettore educativo di Casa del S
e verranno affiancati alle équipe multidisciplin@m®mposte da neuropsichia
psicologa, pedagogisti, operatori della riabilitar®, educatori e assistenti soci
Essi, anche sulla base del percorso formativo caitepiperanno, potrani

concorrere alla realizzazione del percorso edugatigividuale integrando I'operato

del personale specializzato per permettere a bambaygazzi disabili di:
- potenziare le abilita relazionali,
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- individuare percorsi alternativi, perché anclseggetti piu gravi possano accedere

a forme di comunicazione alternative a quella vierbagestuale,

- favorire lo sviluppo delle abilita sociali ancagraverso il contenimento dei pro
livelli di ansia,

- sperimentare le autonomie di base personaliabiléa relative agli apprendimer

Dri

ti

legati al vivere quotidiano,




- promuovere quelle competenze ed abilita che pgome un inserimento
sufficientemente adeguato nell’ambito socio-relaale e lavorativo.

In questo modo grazie ai volontari del servizidleidovrebbe essere possibile:
- migliorare la qualita della vita e il benesseeeminori disabili gravi che

frequentano Casa del Sole,
- affiancare ai servizi di natura educat
sociali e relazionali,

- curare la documentazione dei percorsi di crescgegiluppo dei minori disabili, pe

iva e fitdiiva I'attenzione agli aspetti

I quali altrimenti la storia personale finirebbend@ppiattirsi sui principali eventi

clinici di cui sono protagonisti (ricover
epilettiche, ecc.),

i, dimissii, accertamenti clinici, crisi

- realizzare specifiche attivita di tipo laboratdei.

OBIETTIVI

INDICATORI DI RISULTATO

Migliorare la qualita della vita e il
benessere dei minori disabili gravi che
frequentano Casa del Sole

Rispetto all’'obiettivo saranno indicatori
di risultato

- lariduzione significativa degli
episodi di discontrollo (episodi
di auto ed etero aggressione)

- la diminuzione dei momenti di
attesa nei passaggi da un
momento riabilitativo all’altro

- l'aumento dei momenti di
rapporto uno a uno nei contesti
di esperienza per i minori
maggiormente disturbati dalla
presenza di piu persone

Affiancare ai servizi di natura educativa
riabilitativa I'attenzione agli aspetti socig
e relazionali

eRispetto all’obiettivo saranno indicatori

lidi risultato

- l'attenzione specifica rivolta ai
ragazzi che appaiono piu
disturbati emozionalmente

- lavalorizzazione delle attivita d
cura della persona (attivita
estetica e di parrucchiera,
attenzione alle attivita di igiene
personale)

Curare la documentazione dei percorsi
crescita e sviluppo dei minori disabili

dRispetto all'obiettivo saranno indicatori
di risultato:

- larealizzazione di almeno 1
ripresa video al mese per non
meno di un terzo dei minori
accolti (n. 50) nel contesto dells
classe di inserimento e nello
svolgimento delle attivita
educative e riabilitative persong

- larealizzazione per un altro ter:
di minori disabili di quaderni chg
documentino le esperienze
svolte, anche con I'impiego dell
metodica della Comunicazione
Alternativa Aumentativa, negli
spazi laboratoriali

|
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Realizzare specifiche attivita di tipo Rispetto all’'obiettivo sara indicatore di
laboratoriale risultato la collaborazione alla gestione
dei laboratori di:

- orto/serra

- falegnameria

- attivita artistiche

- oasi naturalistica

- salone della parrucchiera

- ceramica

- cucina

8) Descrizione del progetto e tipologia dell'interverthe definisca in modo puntuale le
attivita previste dal progetto con particolare niimento a quelle dei volontari in
servizio civile nazionale, nonché le risorse umadi@ punto di vista sia qualitativo
che guantitativo:

8.1 Complesso delle attivita previste per il raggiimento degli obiettivi

Il progetto, condividendo lo spirito e le indicazialella Legge 61/2001 istitutiva
dal Servizio Civile, che cita il valore educativadfia@mativo, nonché 'opportunita
messa a disposizione dei giovani dai 18 ai 28 dndéedicare un anno della propfia
vita a favore di un impegno solidaristico, intesone impegno per il bene di tutt| e
di ciascuno e quindi come valore di coesione secialiole essere per i giovani
volontari una occasione di esperienza qualificaded proprio bagaglio d
conoscenze, spendibile anche nel corso dellaasiartiva
Con la propria metodologia la Casa del Sole, oplrasia a livello educativo che
terapeutico, si propone di favorirebiénesseralei minori disabili gravi accolti.
Per giungere a questo si cerca di aiutare e sastdmainore disabile ad integrare i
messaggi espliciti (linguaggio e comportamento) conmessaggi implicit]
(significati simbolici privati), utilizzando inteenti indirizzati al recuperp
dell'integrita dell'lo. Questo dovrebbe anche carige ai bambini e ragazzi disahili
di diminuire sia il livello di ansia, che gli aspedi discontrollo comportamentale e
realizzare cosi quelthprinting di cui si & detto.
Sara fondamentale lavorare sulla documentaziontaresdei percorsi evolutiyv
individuali.

Descrizione delle attivita

Fase 1

INSERIMENTO E ACCOGLIENZA: Avviamento del progetto
Accoglienza dei volontari, presentazione dei Respbili di riferimento /OLP .
Conoscenza del territorio e dei servizi realizdatiCasa del Sole.
Presentazione del progetto nel quale saranno tiniseviontari.

Fase 2

FORMAZIONE GENERALE
La formazione generale per i Volontari del S.C.Nuré elemento strategico, |in
qguanto le persone interessate (18 — 28 anni) sonenieta in cui si definisce
I'identita personale e sociale. Essa ha come dhihdamentali:
- fornire ai giovani gli strumenti per vivere catemente I'esperienza del servizio
civile;

- sviluppare all'interno degli Enti la cultura dsdrvizio civile;




- assicurare il carattere unitario, nazionale deligio civile.

Il percorso formativo sara articolato in moduli igpondenti alle macro tematiche
connesse al ruolo e alla funzione del servizid&ivi

Modulo 1: L’identita del gruppo in formazione.

Modulo 2: Dall'obiezione di coscienza al servizio civile ramle.
Modulo 3: Il dovere di difesa della Patria.

Modulo 4: La difesa civile non armata e non violenta.

Modulo 5: La protezione civile.

Modulo 6: La solidarieta e le forme di cittadinanza.

Modulo 7: Servizio civile nazionale, associazionismo e vtdoato.
Modulo 8: La normativa vigente e la Carta di impegno etico.
Modulo 9: Diritti e doveri del volontario del servizio cieil

Modulo 10: Presentazione dell’Ente Casa del Sole.

Modulo 11: Lavoro per progetti.

Modulo 12: Sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/08)vRay.

Fase 3

FORMAZIONE SPECIFICA

La formazione specifica ha come obiettivi:

- far acquisire ai Volontari del Servizio Civilermmscenze sul pianeta disabilita:
dalla legislazione alla realta attuale sino alégriazione;

- potenziare le competenze relazionali e “profesdid utili sia per lavorare in
gruppo che per rapportarsi alle persone disabitirattutto per garantirne il
benessere personale.

La formazione specifica sara strutturata in 6 miodul

Modulo 1: La Casa del Sole e il Trattamento Pedagogico Gdoba

Modulo 2: Le tipologie di disabilita: P.C.I., Autismo, Rithyr Mentale.

Modulo 3: La legislazione sulla disabilita.

Modulo 4: La famiglia di fronte alla disabilita.

Modulo 5: La relazione con le persone con limitazioni datlévita e restrizione
alla partecipazione.

Modulo 6: La documentazione educativa.

Modulo 7: Lavorare per laboratori.

Modulo 8: La Comunicazione Alternativa Aumentativa (C.A.A.).

FASE 4

ACCOMPAGNAMENTO: Introduzione all’'operativita e att ivazione progetto

Accompagnamento e inserimento dei volontari nepgrdi lavoro

(documentazione, laboratori)

Individuazione dei minori disabili gravi che i vol@ari del servizio civile seguiranno

in modo specifico all'interno del progetto:
- alivello di documentazione dell’evoluzione del duadi sviluppo personale
- nelle attivita laboratoriali.

Introduzione alla metodologia di lavoro e alla tgmpa di intervento attraverso

I'affiancamento agli operatori per sperimentarearetamente le relazioni con i

minori disabili e con i nuclei familiari di appantenza.

Assegnazione dei volontari ad una delle due linexpdrativita tenuto conto delle

loro caratteristiche personali e, ove possibildedero preferenze espresse.




FASE 5

AUTONOMIA: Operativita fino alla conclusione del periodo di servizio civile
volontario

| volontari proseguono nell’attivita prevista dabgetto, mantenendo uno stretto

contatto con gli OLP, ma sviluppando progressivamemggiore autonomia nella

gestione dei propri compiti.

FASE 6

VERIFICA IN ITINERE del percorso effettuato e dei risultati raggiunti dal
progetto in termini quantitativi e qualitativi

Verifica dell'efficacia del progetto dal punto dsta dell’utenza, dei volontari e de
servizi.

FASE 7

VERIFICA FINALE del percorso effettuato e dei risultati raggiunti dal
progetto in termini quantitativi e qualitativi

Valutazione delle conoscenze acquisite.

8.2 Risorse umane complessive necessarie perdtespénto delle attivita previste

con la specifica delle professionalita impegnata ro attinenza con le predette
attivita

Casa del Sole conta attualmente:
- 35 tra educatori professionali e insegnanti spizaati sulla disabilita,
uno per classe,
La loro attivita e supportata da:
- 4 medici neuropsichiatri,
- 1 psicologa
- 27 terapisti per le attivita riabilitative,
- 2 assistenti sociali,
- 1 pedagogista.
L’azione degli educatori e degli insegnanti e iné¢g da circa 25 figure di
assistenti:
- 5 assistenti socio assistenziali (A.S.A.),
- 10 stagisti (esperienza di due anni con sogdesiibili)
- 12 borsisti (esperienza di un anno a con sogdistibili)
Le attivita previste dal progetto saranno sviluppatparticolare da:
n. 3 Educatori esperti (tot. ore mese dedicatecqito: 27)
n. 3 Terapisti occupazionali responsabili di labaria (tot. ore mese dedicate al
progetto: 30)
n. 2 Medici NPI (ore mese dedicate al progetto: 18)
n. 1 Psicologa (n. ore mese dedicate al progefo: 1
n. 1 Pedagogista (n. ore mese dedicate al proddjo:

8.3 Ruolo e attivita previste per i volontari nalthbito del progetto

| volontari entrano in questo progetto, rivoltava@nori disabili gravi, affiancando
educatori e terapisti occupazionali di laboratahie hanno la diretta responsabilit
del progetto, cosi da consentire un intervento &tilie e terapeutico
individualizzato. Ai volontari del servizio civileara quindi affidata la realizzazior

e

di attivita di documentazione (tra cui la produzati video relativi alle attivita




9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

svolte dai minori) e di supporto allo svolgimentld attivita di laboratorio previste
dal progetto educativo individualizzato, semprécsiat responsabilita e la
supervisione di educatori e terapisti occupazionali

Ai volontari saranno affidate col tempo alcuaitivita educative rivolte ai minori
disabili gravi, come ad esempio quelle di labornat@orto, serra, falegnameria, oasi
naturalistica, attivita creative, ceramica, salodella parrucchiera, cucina),
affiancando i terapisti responsabili dei singotideatori.
Sempre ai Volontari sara affidata la documentaziatteaverso riprese video
realizzate a cadenza mensile delle attivita svate i minori disabili per non meno
di cinquanta disabili.
La gestione concreta delle diverse situazioni edhi che i volontari possano
intervenire, sempre sotto la supervisione dell edoie/terapista occupazionale
anche in alcuni momenti e situazioni particolan, specifico quando diventa
necessario far scendere il livello di tensionerai#rno di un gruppo-classe e della
famiglia di appartenenza.

Cosi si potra prevedere che i Volontari del Seovi2ivile accompagnino i ragazzi
in uscite o soggiorni (anche con funzione di sedidelle famiglie) organizzati e
realizzati dagli educatori di riferimento.

Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 6
Numero posti con vitto e alloggio 6
Numero posti senza vitto e alloggio: 0
Numero posti con solo vitto: 0
Numero ore di servizio settimanali dei volontari: 35
Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirarh, massimo 6) : S

Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatl periodo di servizio:

Partecipare ai momenti di formazione rivolti a emtod e terapisti (in orario d
servizio).

Partecipare a soggiorni (non superiori a quattoongj eventualmente organizzati
guando i soggetti del gruppo siano in grado dioatiare il distacco dalla famiglia ¢
in funzione di sollievo per le famiglie stesse.

=4




16)Sede/i di attuazione del progetto, Operatori LocklProgetto e Responsabili Locali di Ente Accrattit

Nominativi dei Responsabili Locali

Sede di N. Nominativi degli Operatori Locali di Progetto di Ente Accreditato
=== . Cod. vol.
N. | attuazione del | Comune Indirizzo ident. sedd per Cogno
progetto sede Cognome e Data_dl CE. me e Data_dl CE.
nome nascita nascita
nome
1 Ass. Casa del Sole Curtatone | Via Vittorina Gementi, 30570 6 Rolli Mario 10.07.1961| RLLMRA61L10D959L
Onlus (MN) 52 Spinardi Graziella 17.12.1956| SPN GZL 56T57 G417T
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17

=
o




17) Eventuali attivita di promozione e sensibilizzagalel servizio civile nazionale:

o

o

o
o
o

Pubblicazione sul Sito Internet dellEnte con link su altri

(Informagiovani dei Comuni, siti delle Universitddgrona, Bologna, Regg|o
Emilia, Brescia) e delle Scuole Secondarie Supetidviantova e provincia

Consorzio Sol.Co. Mantova).

Comunicazioni sulla stampa locale e su TV locad radio (Tele Mantova,

Radio Pico e Radio Laghi).

Pubblicazione sulla rivista del’Ente “UOMO H - Raccontami”.
Affissione del Bando presso Istituti Superiori, Unversita e Comuni
Incontri di presentazione del Progetto nelle parrochie e nei comuni.

L attivita di sensibilizzazione impegnera non meh@&0 ore.

siti

18) Criteri e modalita di selezione dei volontari:

1) STRUMENTO DI VALUTAZIONE: Colloquio (MAX 60 PUNTI)
Se il candidato non raggiunge punti 36/60 in sedeafloquio viene considerato non idoneg
svolgere il servizio civile.

La selezione dei candidati per il progetto prederasviene a cura di un gruppo di lavor
nominato dal’Ente e comprendente un Responsablla delezione, gli OLP, un operato
esperto e uno psicologo.
La selezione dei candidati per il progetto avvisnkta base dei 2 strumenti sotto descritt
applicati dal Gruppo di lavoro per ciascun canaidat

Fattori di valutazione approfonditi durante il coll oquio

max

punti
1) Pregressa esperienza presso |'Efwelontariato, tirocinio, ...) 60
2)Pregressa esperienza nello stesso o in analogioree d'impiego ¢ 60
conoscenza del mondo dell’ associazionismo o deltgperazione sociale
3) Idoneitad del candidato a svolgere le mansioneviiste dalle attivita del 60
progetto
4) Condivisione da parte del candidato degli olvefterseguiti dal progetto: | 60
5) Disponibilita alla continuazione delle attivitd termine del servizio 60
6) Motivazioni generali del candidato per la pregtane del servizio civile 60
volontario
7) Interesse del candidato per l'acquisizione di rieolari abilita e| 60
professionalita previste dal progetto
8) Disponibilitd del candidato nei confronti di odigioni richieste per 60
I'espletamento del servizio:Pernottamento, Missidnasferimenti, Flessibilita
(o] 1= 1 (- W
9) Particolari doti e abilita umane possedute dalndidato: 60

13
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10) Altri elementi di valutazione (indicare): 60
es: conoscenza del contesto territoriale, competknguistiche, competenze
informatiche............coooii
Tot. scheda
Punteggio scheda (Tot. Scheda/10)
(min. 36 — max 6Q)
2) STRUMENTO DI VALUTAZIONE: CV (MAX 40 PUNTI)
(il formato europeo del CV e’da intendersi comeefpribile e non vincolante)
FORMAZIONE E TITOLI PROFESSIONALI
- TITOLO DI STUDIO Laurea attinente al progetto = 8 punti
(si valuta solo il titolo piu’ elevato) | Laurea di primo livello attinente al progetto =i
Diploma attinente al progetto = 6 punti
Laurea non attinente al progetto = 7 punti
Laurea di primo livello non attinente al progett6 punti
Diploma non attinente al progetto = 5 punti
Frequenza scuola media superiore = fino a 1 puyreo ggni
anno concluso punti 1)
- TITOLI PROFESSIONALI Attinenti al progetto = fino a 4 punti
(punteggi non cumulabili, si valutaNon attinenti al progetto = fino a 2 punti
il/i titoli piu’ attinente/i al progetto,| Non terminato = fino a 1 punto Tot. max 20
per un max di 4 punti anche nel caso punti

in cui siano piu’ di uno)

ALTRE CONOSCENZE
(linguistiche, informatiche....)
(punteggi non cumulabili, si valuta |
presenza o0 meno di altre conoscen
per un max di 4 punti anche nel ca
in cui siano piu’ di uno)

Certificate = fino a 4 punti

Non certificate = fino a 2 puntl
a
ze,
S0

PRECEDENTI ESPERIENZE PROFESSIONALI

O SCUOLA SUPERIORE)

A TITOLO DIPENDENTE O INCLUSE NEL CORSO DI STUDI (INIFDEL CONSEGUIMENTO TITOLO UNIV

NELLO STESSO (O ANALOGO) SETTORE DEL Coefficiente 0,50
PROGETTO (mese o fraz. mese sup. o uguale a
15gg.) max 5 Tot. max 7
punti
IN UN SETTORE DIVERSO Coefficiente 0,25 (mese o fraz
mese sup. o uguale a 15 gg.) max 2
A TITOLO VOLONTARIO
NELLO STESSO SETTORE DEL PROGETTO Coefficiente 1,00
(mese o fraz. mese sup. o uguale a
15 gg.) max 9 Tot. max 13
IN UN SETTORE DIVERSO Coefficiente 0,50 punti
(mese o fraz. mese sup. o uguale a
15 gg.) max 4
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19) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sed@aatreditamento (eventuale indicazione
dellEnte di 1" classe dal quale e stato acquigiservizio):

| |

20) Piano di monitoraggio interno per la valutazionelldmdamento delle attivitadel
progetto:

L’Ente nominera un gruppo di lavoro per il monitggéo, composto da un
Responsabile, dagli OLP, da un operatore espetéb @no psicologo.
Si terranno incontri mensili da parte di uno o amponenti del Gruppo di lavoro
con tutti i volontari per:

- valutare la significativita del percorso propgsto

- analizzare le eventuali difficolta,

- ascoltare e valutare insieme possibili propostesdlontari sulla

gestione del loro servizio di documentazione datsiratori.
Di ciascun incontro svolto verra redatto un verbale
Il Gruppo di lavoro, nella sua totalita, effettuaténeno tre riunioni di valutazione
opportunamente verbalizzate, una all'inizio depptto, una dopo circa 6 mesi
dall'avvio del progetto, una a conclusione del @tbq per verificare 'effettiva
realizzazione del progetto e per apportare le esinhodifiche e aggiustamenti,
anche in relazione agli esiti degli incontri meinsin i Volontari.
Nella riunione finale del Gruppo di lavoro verranrerificati: il lavoro
effettivamente svolto, le competenze, le auton@recapacita relazionali
acquisite, oltre alla disponibilita e alla flessitii dimostrate nello svolgimento del
servizio.
L’ente prevedera inoltre a predisporre un pianoleivazione interno per la
formazione specifica e generale, incentrato suliéanento e la verifica del percorso
formativo predisposto, per rilevare la conoscenleag®mpetenze acquisite dai
volontari e la loro crescita individuale.

Per la rilevazione dell'andamento delle attivitaviste e realizzate e il
raggiungimento degli obiettivi progettuali (di @lipunto 1, 6,7,8 della scheda
progetto) prevediamo strumenti e metodologie dvakione e indicatori certi,
coerenti e verificabili, pertanto il piano di maoriaggio interno prevede i seguent
INDICATORI QUANTITATIVI E QUALITATIVI

INDICATORI QUANTITATIVI
A) PRIMA DELL’AVVIO DEL PROGETTO
Al - Costituzione del Gruppo di lavoro:
n. Soggetti coinvolti
n. Referenti singoli servizi interessati al semwizivile
assegnazione compiti come da progetto
A 2 - Predisposizione per accoglienza volontari:
n. gruppi classe in cui programmare la presenzaalantari
n. posti letto da programmare
n. pasti da programmare
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A 3 - Predisposizione documentazione di base
fogli firma

normativa privacy

registro, schede volontari, presenze, moduli assrone e accredito competenze
economiche, carta impegni ecc...

B) IN ITINERE

B 1 - Soggetti coinvolti nella realizzazione debgetto
n. Volontari in servizio civile

OoLP

n. risorse umane dell'ente coinvolte nel il progett
n. Formatori per la formazione generale

n. Formatori per la formazione specifica

B 2 - Risorse economiche messe a disposizionerdgétio

- piano preventivo risorse necessarie sviluppgdajetto

- rendiconto finale, piano consuntivo delle risoeffettivamente utilizzate per
realizzazione progetto servizio civile

B 3 - Formazione generale e specifica (vedi voge 42

B 4 - N. di contatti effettuati

- n. utenti che hanno beneficiato del servizio

- n. di incontri periodici di gruppo con OLP, digkmti interni all'ente ai quali
partecipa il volontario

- n. ore che gli operatori hanno dedicato al primget

INDICATORI QUALITATIVI

A) Colloqui singoli, Focus group, gruppi di riflesee, occasioni di socializzazione
dell’'esperienza,

A 1 - per rilevare:

'adeguatezza ed efficienza delle risorse umamnensntali e finanziarie investite
nel progetto e prevedere eventuale implementazietie risorse medesime,
evidenziando le cause di eventuali problematicd elementi di successo.

A 2 - per analizzare

le difficolta interne ed esterne nel raggiungimeagli obiettivi, livelli di
partecipazione

(non solo presenze, ma anche qualita della pa&eicipe).

B) Questionari di soddisfazione degli utenti, degleratori, dei volontari.

21) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sedli accreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale est@tquisito il servizio):

| |

22) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:
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Per la partecipazione alla selezione relativa@jgtto e sufficiente il Diploma di
scuola Media di Primo Grado. Saranno comunqueatalitoli di studio posseduti
dai candidati con riferimento alle indicazioni d8NSC. A parita di punteggio verra
data la preferenza al candidato in possesso dle tihe viene prima nella seguente
graduatoria.

a. Laurea in Scienze dellEducazione o della Formagi®sicologia, Sociologia,
Scienze della Comunicazione, Scienze Motorie, Terdgla
Neuropsicomotricita.

b. Frequenza al Corso di Laurea in Scienze del’Edanazo della Formazione,
Psicologia, Sociologia, Scienze della Comunicazi&oenze Motorie, Terapja
della Neuropsicomotricita.

Diploma di Assistente Socio Assistenziale e di @fmee Socio Sanitario.
Diploma di Scuola Secondaria di 2° grado
e. Diploma di Scuola Secondaria di 1° grado

Qo

23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinaienodo specifico alla realizzazione del
progetto:

La Casa del Sole prevede di investire in questgeitocirca 6.700,00 €0si
distribuiti:
- costi relativi all'acquisto di materiale per dffeare le riprese video e poterl
poi montare per essere utilizzate negli incontéiggdiipe 2.000,00euro)
- attrezzature necessarie allo svolgimento delieitat di laboratorio 2.000,00
euro)
- costi per i soggiorni, tra cui spese per i mgaato, pulmino) utilizzati per gl
spostamenti (1500 km a 0.50 euro per km pa@B@&00euro), e costi
alberghieri di soggiorno (6 persone per 4 notsaligiorno a 60,00 euro a
notte paril.440,00euro),
- costi di abbonamento a riviste specialistichéesigimatiche della disabilita
(160,00euro),
- costi per l'acquisto di volumi relativi alle prig@matiche educative sottese a
disturbi dello spettro autistic@%0,00euro).

[

24) Eventuali reti a sostegno del progetto (copromogdo partners):

Associazione volontari “Dora Montani” onlus di Curtatone per la gestione dei
mezzi di trasporto necessari a visite, uscite gisogi, attraverso autisti volontari
per la formazione dei volontari sulle tematichecsjpehe afferenti al volontariato in
senso lato.
Cfr. accordo tra Associazione “Casa del Sole” oeldssociazione Volontari “Dota
Montani” onlus.

D

25) Risorse tecniche e strumentali necessarie pergione del progetto:

Le risorse che entrano in gioco in questo progsdtm principalmente risorse
umane. Appare prioritaria la formazione dei volonaa affrontare la disabilita
grave e gravissima in chiave anzitutto relazionale.

Le risorse tecniche e strumentali necessarie @dlizzazione del progetto sono
quindi contenute perché la risorsa prima € la perstel volontario, e possono
essere cosi individuate:
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- materiale per effettuare le riprese video e poteoiemontare,
- attrezzature necessarie allo svolgimento delleitttii laboratorio.

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26)Eventuali crediti formativi riconosciuti:
\ Non sono previsti crediti formativi riconosciuti. |

27)Eventuali tirocini riconosciuti:

| Non sono previsti tirocini riconosciuti. |

28)Competenze e professionalita acquisibili dai vaontlurante I'espletamento del servizio,
certificabili e validi ai fini del curriculum vitae

Le competenze e le professionalita che ci si preghfiar conseguire ai volontari sgno
relative alle seguenti capacita e abilita:

- instaurare relazioni significative con minorialdi gravi,

- sviluppare un metodo personale di osservazioheoméesto educativo della

classe,

- saper riconoscere e gestire situazioni di digsobatcaratterizzate anche da crisi

auto ed eteroaggressive,

- apprendere a lavorare in équipe,

- sviluppare una attenzione ai pericoli legati@gbile insorgere di handicap

indotti soprattutto a livello sociale.
Il Servizio Civile prestato presso I'Ente costituiitolo di preferenza per eventuali
successive assunzioni e/o supplenze qualora itesi@mano in possesso di un titolo|di
studio congruente con quelli richiesti dall’Ente.
Al termine dell'anno del Servizio Civile Volontanerra rilasciata la certificazione per
I'attivita prestata e il percorso formativo seguito

Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:

La formazione generale verra realizzata press@ta@el Sole in San Silvestro d
Curtatone (MN).

30)Modalita di attuazione:

La formazione generale:
- sara curata dall’équipe tecnica di Casa del Gwaropsichiatra, assistente socia
psicologa, pedagogista) e dall'’Associazione di W@oato "Dora Montani” sotto la
supervisione del coordinatore pedagogico,

- sara realizzata entro il 180° giorno dall’avvig grogetto.

e,
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31)Ricorso a sistemi di formazione verificati in sede accreditamento ed eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale esttquisito il servizio:

Si | |

32)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

Le tecniche e le metodologie previste per realztaformazione generale sono:
lezione frontale, brainstorming, focus group, lavdr gruppo, role playing, problem
solving, questionario di verifica degli apprendirtien

33)Contenuti della formazione:

Il percorso formativo sara articolato in moduli igpondenti alle macro tematiche
connesse al ruolo e alla funzione del servizideivi

Modulo 1: L'identita del gruppo in formazione (4 ore — dirahe non formali).
Muovendo dalla presentazione dei singoli Volontan la motivazione, gli obiettiy
e le aspettative rispetto alla scelta del sengiide, sara possibile:

- in primo luogo commentare, con la tecnica deifstarming ed il lavoro di
gruppo, il significato di “concorrere... alla difedalla Patria con mezzi ed attivita
non militari” e il “favorire la realizzazione deripcipi costituzionali di solidarieta
sociale” (art. 1 legge 64/01),

- in secondo luogo avviare la costruzione dell’titérdel gruppo con le sue regole e
le sue dinamiche; far cogliere I'appartenenza aétnie che ha una storia e una
propriamission

- infine far acquisire che tale esperienza cormsj@oalla difesa della Patria intesa
come comunita di persone che agiscono ed inte@giscei diversi contesti sociali,
con le istituzioni ed ogni forma di patrimonio (a€ostituzione).

Modulo 2: Dall'obiezione di coscienza al servizio civile ramle (3 ore: 1 ora
lezione frontale — 2 ore dinamiche non formali).

| contenuti di questo modulo sono:

- come e perché nasce I'obiezione di coscienzagiL280/1998 — 772/1972),

- cenni biografici relativi a Pietro Pinna,

- cenni all’enciclica “Pacem in terris” Papa GionaXXIIl — 1963,

- affinita e differenza tra I'obiezione di cosciere il Servizio Civile Nazionale.

Modulo 3: Il dovere di difesa della Patria (2 ore leziorentale).
L’evoluzione legislativa e giurisprudenziale dellarte Costituzionale (sentenze nn.
164/85, 228/04, 229/04 e 43/05) sul concetto dii®aulla sua difesa senza armije
senza violenza, ma con I"“utilizzo” della soliddégedella pace e dei diritti umani
previsti dalla Costituzione, dalla Carta EuropemBONU, rendendosi socialmente
utili.

Modulo 4: La difesa civile non armata e non violenta (3 @rere di lezione
frontale — 1 ora dinamiche non formali).

Dall’esempio di Don Milani ai movimenti istituzioha della societa civile, pacifici
e non violenti sulla difesa della Patria. La Patoae spazio di interazioni in cui |
convivenza civile e pacifica previene ogni formalduso ed € garanzia di ben-

}e5)
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essere, nonché la spiegazione e I'utilizzo di @unidi mediazione per prevenire
conflitti, costruire e mantenere la pace.

Modulo 5: La protezione civile (3 ore: 2 ore di lezione fi@e — 1 ora di dinamiche

non formali).

La protezione civile € uno degli esempi di cittadina attiva e di difesa della Patr,
in quanto é garanzia, tutela e salvaguardia deldlica incolumita (persone e
patrimonio ambientale e territoriale). Essa infattblge una funzione pubblica
attraverso azioni di previsione, prevenzione, stsire superamento
dell’emergenza.

Modulo 6: La solidarieta e le forme di cittadinanza (4 &ere lezione frontale —
ore dinamiche non formali).

Attraverso il brainstorming e importante conosdepensiero dei Volontari sul
concetto disolidarieta, liberta eduguaglianzadei cittadini nel contesto locale,
nazionale e mondiale, per giungere alla letturarnentata degli articoli della
Costituzione intorno a questi principi. Si collegamquesto punto i principi di
sussidiarieta orizzontale (Titolo V della Costituze) e di Patria come diritto-dove
del cittadino in cui lo stesso diventa protagoniattore partecipe della vita
individuale e collettiva relativamente alla Nazipa#Europa e al Mondo. E cosi
che si arriva al concetto-principio detlatadinanza attiva con il senso di
appartenenza che G. Gaber definisce “avere glidgtitro di sé”, dunque poter
pronunciare il pronomeoi. Il percorso che porta alla cittadinanza attiveedgoi
giungere a definire gli ambiti in cui la stessawd esplicare: Istituzioni centrali e
periferiche, Terzo Settore ecc..., nonché gli ohietthe intende conseguire:
coesione, inclusione, soluzione a problematicheqda la pace tra cittadini e
popoli. E il tentativo di trasformare la politica gerarchica” in “generativa” che
promuove la crescita dei cittadini, il loro “svilpg’, la trasformazione delle
comunita, la riduzione del disagio, realizza il ieno democratico e assicura la
liberta, ovvero producempowermentantitesi all'immobilismo e
all'assistenzialismo.

Dopo la discussione sui principi della cittadinaatitva € possibile dialogare con
Volontari sulla vera funzione del Servizio Civilen anno di apprendistato alla
cittadinanza attiva, dunque un Servizio che siigomé come “l'oggetto di una
scelta volontaria, che costituisce adempimentaldeére di solidarieta (art. 2
Cost.), nonché di quello di concorrere al progresateriale e spirituale della
societa (art. 4, comma 2, Cost.)".

Modulo 7: Servizio civile nazionale, associazionismo e vtdaato (3 ore: 2 ore d
lezione frontale — 1 ora di dinamiche non formali).

La difesa non violenta e non armata della Patgarantita dal Servizio Civile in ct
lo status di cittadino “civile” caratterizza il S#zio, rendendolo particolare per la
sua volontarieta. E un modulo in cui si esplicii discute sui concetti di
“servizio”, di “civile”, di “volontariato” applicab anche al mondo
dell'associazionismo. Questo mondo € parte imptetdalla societa civile che
rappresenta direttamente spaccati di vita o ricepgdicazione di diritti e rivendical
riconoscimenti, come ad es. I'’Associazione proptmerhe si occupa di disabilita
di qualita della vita per chi la vive.

Modulo 8: La normativa vigente e la Carta di impegno etRore: 2 ore di lezione

frontale — 1 ora di dinamiche non formali).

i
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La presentazione delle norme sul Servizio Civigdle 64/2001, decreto legislativo
77/2002 e circolari) e I'analisi della Carta di iegmo etico, con il relativo
commento, sono finalizzate alla presa di coscielezauoli e delle funzioni degli
Enti accreditati e dei Volontari.

Modulo 9: Diritti e doveri del volontario del servizio cieil(4 ore: 2 ore di lezione
frontale — 2 ore di dinamiche non formali).

Questo modulo integra il precedente approfondehdmio e la funzione dei
Volontari con i relativi diritti € doveri riportatiel D.P.C.M. del 04/02/2009. E
importante dialogare e lavorare con i giovani védoinsui luoghi e sui tempi di
impegno, sulla valenza formativa e culturale, soitedalita di partecipazione
responsabile nell’intero percorso progettuale.

Modulo 10: Presentazione dell’Ente Casa del Sole (3 orezibihe frontale — 1 ora
di visione di video relativi alla attivita di Cadal Sole).

Comprendere perché e nata I'’Associazione CasadlieloBlus e come contribuisc
alla difesa non armata e non violenta della Pdtassua presentazione consente,
inoltre, di far conoscere ai Volontari la struttarganizzativa, le attivita e le sue
dinamiche interne ed esterne, in modo da favarioo ingresso e soprattutto la
loro integrazione.

[¢)

Modulo 11: Lavoro per progetti (3 ore: 2 ore di lezione fadat— 1 ora di
dinamiche non formali) .

Che cos’e un gruppo, la leadership, i gregarielazione in gruppo. Il lavoro sara
articolato in lezioni frontali, ma soprattutto canle playing e problem solving. Il
lavoro per progetti: gestione partecipata di urgptto, obiettivi, attivita da
svolgere, competenze necessarie, definizione egjaazione dei ruoli, tempi,
sistema di controllo (monitoraggio/valutazionepets di attenzione e modalita di
soluzione dei problemi, il ruolo dei giovani Volantdel Servizio Civile Nazionale.

Modulo 12: Sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/08)vRdy (6 ore: 4 ore di
lezione frontale — 2 ore esercitazioni).

Viene proposta la formazione generale relativasallarezza sui luoghi di lavoro. In
considerazione del fatto che i volontari del Seovi2ivile saranno impegnati nella
documentazione delle attivita educative e di latoria svolte dai minori disabili
gravi saranno affrontate le questioni relative giatione della Privacy.

34)Durata:

La durata della formazione generale sara nel soplesso dé2 ore Tutte le ore di
formazione generale dichiarate saranno erogate grii80° giorno dall’avvio del
progetto.

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

35) Sede di realizzazione:
\ La formazione specifica verra realizzata presgodsa del Sole nella sede |
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| principale di Curtatone (MN).

36)Modalita di attuazione:

La formazione specifica sara realizzata in propresso I'Ente con formatori propri
che fanno parte dell'équipe tecnica (neuropsicajassistente sociale, psicologa
pedagogista).

La formazione € di tipo teorico (lezioni frontadi)pratico-esperienziale-
laboratoriale (dinamiche non formali).

37)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

Ass. Soc. Graziella Spinardi Nata a Pegognaga (iMN.12.1956
D.ssa Laura Puglia Nata a Bozzolo (MN) il 18.08397
D.ssa Cristina Bodon Nata a Mantova il 01.09.1956

Dott. Mario Rolli Nato a Gazzuolo (MN) il 10.07.1BD6

38)Competenze specifiche del/i formatore/i:

Ass. Soc. Graziella Spinardi Assistente Socialladeasa del Sole

D.ssa Laura Puglia Psicologa iscritta all’albo -€Bxate in corsi di
formazione

D.ssa Cristina Bodon Medico Neuropsichiatra Infantile presso I'IDR

Casa del sole di Curtatone (MN) dal 1992.
Ho svolto numerosi incarichi di Insegnamento in
NPI e Neurologia (Corso per specializzazione
per Insegnanti di sostegno Universita di Brescia
e di Verona, corso di Laurea in Educatore
professionale Universita degli Studi di Brescia -
sede di Mantova.

Dott. Mario Rolli Laureato in Pedagogia — Cultord’édagogia
speciale presso I'Universita di Verona — Docente
di Pedagogia generale e speciale presso il Corso
di Laurea in Fisioterapia dell’Universita degli
Studi di Brescia - sede di Mantova.

39)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

Le metodologie adottate saranno sostanzialmente due

- la lezione frontale, non da intendersi come niexsferimento nozionistico,
proveniente dall’alto, ma come trasmissione di sgeaze suscitando comprensione
ed interesse, ovvero motivando ad apprendere.drécte é quella dell’ascolto attiyo
in cui la relazione di aula promuove “insegnamengpprendimento - mutamentq”,
avvalendosi anche di strumenti audiovisivi.

- le dinamiche non formali, basate sul lavoro diggpo e di sottogruppi, vedranno
coinvolti in una relazione simmetrica tutti i conmamti per facilitarne I'espressione,

le competenze, le esperienze ed il proprio sefdgognitivo ed emotivo) al fine di
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identificare e gestire le relazioni di gruppo. kertiche saranno il role playing, il

brainstorming, il problem solving, il T- group,gtoup discussion.

40)Contenuti della formazione:

La formazione ha come obiettivi:

- potenziare competenze relazionali utili sia p&otare in gruppo che per
rapportarsi alle persone disabili, soprattuttogseantirne il benessere personale,
- acquisire conoscenze relative alla disabilita,

- apprendere modalita specifiche di documentazitafie attivita educativo-
riabilitative svolte,

- conoscere i principi e la metodologia della Comanione Alternativa
Aumentativa,

- imparare a lavorare nei laboratori seguendo mautieabili gravi.

La formazione specifica sara strutturata in 8 miodul

Modulo 1: La Casa del Sole e il Trattamento Pedagogico G&dlif ore: 8 ore
lezione frontale — 2 ore dinamiche non formali).

L’Associazione “Casa del Sole”, per completarerkspntazione di sé in tutti i sugi

aspetti relazionali ed organizzativi, propone &ita il progetto relativo al

Servizio Civile Nazionale. Delucida inoltre, il gmao metodo di approccio alla
disabilita definito Trattamento Pedagogico Glokedesvidenzia il ruolo dei giovan
Volontari nella realizzazione del progetto di SeiwiCivile.

Modulo 2: Le tipologie di disabilita (12 ore: 6 ore lezicinentale — 6 ore
dinamiche non formali).

Ai volontari verra presentata la differenza esittdra deficit, handicap e handicap
indotto con la indicazione di cause, indicatoratgtgie educative. Verranno present
aspetti e caratteristiche relativi a P.C.I., AutisiRitardo Mentale e modalita di
intervento in situazione.

Modulo 3: La legislazione sulla disabilita (6 ore: 4 oreidme frontale — 2 ore
dinamiche non formali).

Presentazione e discussione della normativa vigenteateria di disabilita
nazionale, regionale ed europea.

Modulo 4: La famiglia di fronte alla disabilita (5 ore: 3edezione frontale — 2 ore
dinamiche non formali).

| nuclei tematici affrontati saranno:

- la famiglia come sistema,

- la scoperta della disabilita,

- vissuti emotivi e dinamiche relazionali,

- laccompagnamento.

Modulo 5: La relazione con le persone con limitazioni datlévita e restrizione
alla partecipazione. (8 ore: 6 ore lezione frontaeore dinamiche non formali).
Nozioni sulla relazione: la comunicazione verbaemralogica; ruolo, funzioni,
regole e confini nella relazione interpersonaleglazione di aiuto.

—d

Modulo 6: La documentazione educativa (6 ore: 3 ore leziondale — 3 ore

ati
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dinamiche non formali).
Modalita e criteri di documentazione dell'interverducativo con I'ausilio di
riprese video. Tecniche di montaggio della docummEnhe video prodotta.

Modulo 7: Lavorare per laboratori (8 ore: 6 ore lezione fate— 2 ore dinamiche
non formali).

Quali sono i laboratori attivati presso I'Ente, asono organizzati, come
funzionano e che significato assumono nell'intetgeeducativo rivolto a minori
disabili gravi.

Modulo 8: La Comunicazione Alternativa Aumentativa (C.A.f8)ore: 4 ore
lezione frontale — 4 ore dinamiche non formali).

L’obiettivo della CAA non e quella di ripristinatena funzione, ma sfruttare le
funzioni presenti e residue per ottenere il migiocambio comunicativo possibile
nella vita quotidiana di un soggetto disabile. ®isentera che cosa € in concreto|la
C.AA. (insieme di conoscenze, tecniche, stragetgcnologie che e possibile
attivare per facilitare la comunicazione con peescime presentano carenza o
assenza, temporanea o permanente, nella comumeasobale), quali ne sono i
principi e la metodologia, come si applica in s#ioae ai minori disabili gravi.

41)Durata:

La formazione specifica dei volontari avra una thummplessiva 3 oree sara
erogata, relativamente a tutte le ore previst@raetto, entro e non oltre 90 giorni
dall'avvio dello stesso.

Altri elementi della formazione

42)Modalita di monitoraggio del piano di formazionee(ggrale e specifica) predisposto:

Si prevedono incontri periodici dei responsabififi@tori per valutare la congruita
della proposta formativa alle esigenze e alle &sipet dei volontari e ai bisogni de
soggetti diversamente abili coinvolti.

La formazione, generale e specifica, per i voldrdama tappa obbligatoria in
guanto riveste un’importanza strategica.

Quella generale € propedeutica alla presa di cemascdella reale funzione del
Servizio Civile Nazionale: difesa della Patria rasmata e non violenta, cultura
della cittadinanza attiva, utilita sociale attraacela solidarieta ed il senso di
appartenenza; quella specifica e attinente all'dréatervento per 'Ente e serve a
qualificare il livello delle conoscenze, competerzarofilo professionale dei
giovani volontari.

A tal proposito il sistema del monitoraggio € fimahto ad evidenziare il livello di
apprendimento, la motivazione e le attitudini degsli volontari, nonché la
capacita relazionale dei singoli all'interno deligpo e la capacita di
coinvolgimento e trasmissione da parte dei docenti.

E conseguente che, sia per la formazione genenalper quella specifica, tale
sistema si avvarra del monitoraggo anterelativamente alle aspettative, agli
interessi e alle competenze possedute.

A meta percorso, per il monitoraggioitinere, una ulteriore scheda valutera
I'impatto formativo in termini qualitativi inerent@l’apprendimento e alla




conduzione per far emergere positivita e criticita.

La scheda finale, finalizzata al monitoraggiopost sara divisa in due parti: una
rivolta alla qualita delle conoscenze e competemzgiisite, I'altra vertera sul grad
di soddisfacimento complessivo.

E chiaro che — al di la delle schede — duranteeiglrcorsi formativi il dialogo e la
discussione sulle criticita sara costante.

Le schede, ovviamente, saranno diverse per i dueent formativi, dovendo
raggiungere obiettivi diversi.

Anche per questo monitoraggio la metodologia sraspi metodi partecipativi e
dell’audit, proprio per rendere i volontari pitigte consapevoli della propria
evoluzione.

Per il rilascio della certificazione relativa alempetenze e alla professionalita

acquisite, sara effettuato un colloquio individueba i relativi O.L.P..

Curtatone, 30.07.2014

Il Responsabile legadd’ente
LA PRESIDENTE
(Elvira Sanguanini)
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