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Citta di Gazoldo Comune di Mariana Comune di Piubega Comune di Redondesco
degli Ippoliti Mantovana

Prot. n. 710 /2015

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS 165/2001
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO CON
PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CAT. B3 CON
RISERVA AL PERSONALE DI RUOLO DEGLI ENTI DI AREA VASTA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto I'art.30 del D.lgs. n.165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la Legge n. 190 del 23/12/2014;

Vista la Circolare n.1 del 29/01/2015 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione, in particolare il paragrafo intestato: “commi 424 e 425 — Ricollocazione
del Personale a valere su budget delle assunzioni 2015 e 2016 delle Amministrazioni
Pubbliche” la quale a pagina 18 cosi recita “Fintanto che non sara implementata la
piattaforma di incontro di domanda e offerta di mobilita presso il Dipartimento della
Funzione Pubblica, & consentito alle Amministrazioni Pubbliche indire bandi di procedure
di mobilita volontaria “riservata al personale di ruolo degli enti di vasta area”, quindi le
Province e le Citta Metropolitane, ma aperto ai dipendenti di Enti;

Vista la Deliberazione di Giunta del’'Unione n. 27, del 29.04.2015, con la quale I'Unione
delle Torri ha preso in carico il personale dei Comuni che ne fanno parte;

Vista la Deliberazione di Giunta dell’'Unione n. 28, del 29.04.2015, con la quale I'Unione
delle Torri ha approvato la propria dotazione organica;

Vista la Deliberazione di Giunta del’'Unione n. 35, del 18.05.2015, con la quale I'Unione
delle Torri ha approvato il fabbisogno triennale del personale e il piano occupazionale
del’'Unione delle Torri con riferimento al periodo 2015-2017;

Vista la Deliberazione di Giunta del’'Unione n. 37, del 15.06.2015, con la quale I'Unione
delle Torri ha approvato il piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita
del’Unione delle Torri per il periodo 2015-2017;
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Vista la Determinazione n. 108 del 16.06.2015 con la quale & stato approvato il presente
Awviso di mobilita volontaria;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;
Visto il vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visti i vigenti CCNL dei dipendenti del Comparto Regioni e Autonomie Locali;

RENDE NOTO CHE

ai sensi dell'art.30 del D.lgs. n.165/2001 e indetta procedura di mobilita volontaria con
riserva al personale di ruolo degli enti di area vasta (Province e Citta Metropolitane),
ma aperto ai dipendenti di Enti per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.1 posto
di Cat. B3 con profilo professionale di COLLABORATORE AMMINISTRATIVO da
assegnare all'area Amministrativa dell'Unione delle Torri;

ART. 1 - Requisiti
Sono ammessi alla procedura di mobilita tutti coloro che alla data di scadenza del
presente avviso, risultino in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendenti di ruolo con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato
presso Province o Cittd Metropolitane, ovvero sono dipendenti in servizio con
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso una Pubblica
Amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del D.lgs. 165/2001 in un posto di
categoria B3 e profilo professionale di Collaboratore Amministrativo, in possesso
del Diploma di scuola superiore quinquennale.

b) non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di
scadenza del presente avviso;

c) non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

L’'Unione delle Torri potra disporre, in ogni momento, I'esclusione dalle procedure di
mobilita per difetto dei requisiti di partecipazione indicati nel presente avviso.

ART. 2 — Presentazione delle domande. Termini e modalita.

La domanda di partecipazione alla mobilita, redatta su carta semplice in conformita
all'allegato A) ed indirizzata all’Unione delle Torri — Via Marconi 126 — 46040 Gazoldo
degli Ippoliti (MN), dovra pervenire all’'Unione delle Torri, a pena di non ammissione, entro
il termine perentorio del giorno 30/07/2015 alle ore 12,00 in uno dei seguenti modi:

o presentazione diretta all'Ufficio Protocollo situato nella sede dell’'Unione delle Torri
in Via Marconi 126 — Gazoldo degli Ippoliti (MN), durante l'orario di apertura al
pubblico;

e trasmissione mediante raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata
all’'Unione delle Torri in Via Marconi 126 — Gazoldo degli Ippoliti (MN). A tal fine fa
fede la data del timbro dell'Ufficio Postale apposto sulla raccomandata;

e invio tramite Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) della domanda, del curriculum
vitae e di un documento valido di identita in formato PDF/A, sottoscritti digitalmente
o con firma autografa al seguente indirizzo: unione.torri@pec.regione.lombardia. it
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e ['Unione delle Torri non assume alcuna responsabilita in ordine a dispersione o
ritardo delle comunicazioni dei candidati a lei dirette, per disguidi postali di qualsiasi
tipo o, per fatto imputabile a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

La domanda di mobilita presentate in precedenza, relativamente ad altri avvisi, non
saranno tenute in considerazione. In tal caso gli interessati dovranno pertanto presentare
nuova domanda, nei termini previsti dal presente avviso.

L'Unione delle Torri ha facolta di prorogare motivatamente il termine di scadenza di
presentazione delle domande, qualora l'interesse pubblico lo richieda.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

- curriculum vitae, preferibilmente in formato europeo
- fotocopia di un documento di identita in corso di validita

ART. 3 — Motivi di esclusione

Non saranno ammessi alla procedura di mobilita i candidati che incorrano in una delle
seguenti irregolarita:

- inoltro della domanda fuori del termine prescritto;
- omissione della firma autografa o digitale a sottoscrizione della domanda;
- mancato possesso di uno dei requisiti previsti dall’art.1;

- mancata produzione di fotocopia di un documento valido di identita;

ART.4 Competenze professionali

Il candidato deve possedere adeguate conoscenze e competenze proprie del posto da
ricoprire ed in particolare in materia di:

e Gestione pratiche amministrative: Delibere, Determine, Impegni di spesa,
Liquidazioni, Contratti.
o Perfetta conoscenza di strumenti informatici.
L'esame dei candidati verra approfondito attraverso un colloquio conoscitivo e di

accertamento delle competenze possedute, nonché delle motivazioni di interesse alla
richiesta di mobilita.

La valutazione dei candidati verra effettuata da una Commissione presieduta dal
Segretario dell’'Unione e formata da altri due dipendenti.

L’Unione delle Torri si riserva la facolta di non procedere alla copertura dei posti di cui al
presente avviso di mobilita qualora, dallesame delle candidature e dal colloquio
sostenuto, non risultino partecipanti in possesso di competenze professionali adeguate al
profilo professionale richiesto.
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Il calendario dei colloqui verra comunicato ai candidati mediante comunicazione personale
tramite mail o PEC se indicata nella domanda di partecipazione.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di un valido documento di
riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato al colloquio, sara considerata a tutti gli effetti
quale rinuncia definitiva al trasferimento.

L'effettivo trasferimento resta in ogni caso subordinato:

- al rilascio del nulla osta al trasferimento da parte dellAmministrazione di appartenenza,
entro il termine fissato dall’Unione delle Torri, a pena di decadenza;

- alla effettiva immissione in servizio del candidato, entro il termine fissato dall’'Unione delle
Torri;

ART. 5 — Norme finali

L'effettiva assunzione €& subordinata alla compatibilita, al momento dellimmissione in
servizio, con la normativa vigente in materia di contenimento della spesa pubblica per gli
Enti Locali.

Per la copertura del posto in oggetto opera la riserva a favore del personale di ruolo
degli enti locali di area vasta. Nel caso in cui nessuna domanda di mobilita
provenga da tali enti o qualora la stessa non sia ritenuta idonea, I’lUnione delle Torri
terra in considerazione le altre richieste di mobilita pervenute da personale
appartenente ad altre amministrazioni.

Il presente avviso non vincola 'Unione delle Torri, che a suo insindacabile giudizio potra
sospendere, interrompere, revocare o annullare le procedure di cui al presente
provvedimento, o comunque non darne corso senza che, per questo, chiunque possa
vantare diritto o pretesa alcuna.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia alle vigenti
disposizioni normative, regolamentari del’Ente e contrattuali applicabili in materia.

Copia integrale del presente avviso €& consultabile sul sito istituzionale dell’ente
www.comune.gazoldo.mn.it nella Sezione Amministrazione Trasparente — bandi di
CONCOrso.

Per ulteriori informazioni relative alla presente selezione, gli interessati potranno rivolgersi
all'Ufficio Segreteria del’Unione delle Torri 0376 657141 int.6.

L'’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento del lavoro ai sensi dell'art.7 del D.lgs. 30.03.2001 n.165.

Ai sensi del D.Igs. n.196 del 30/06/2003 relativo alla tutela della riservatezza dei dati
personali, si comunica che le domande pervenute ed eventuali allegati saranno depositati
presso gli uffici comunali ed i dati contenuti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente ai fini del presente procedimento.

Gazoldo degli Ippoliti, li 30.06.2015 .
L' RESPONS
-/ Rag.

E\DEL SERVIZIO

Simenzi
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Spett.le

UNIONE DELLE TORRI

Via Marconi, 126

46040 GAZOLDO DEGLI IPPOLITI

e p.c. al proprio Ente di appartenenza

DOMANDA DI MOBILITA ESTERNA

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il risiedente a

(cap. ) in via n. tel.

in servizio presso (ente di appartenenza)

sede di lavoro (servizio/ufficio)

dal (data di inquadramento a tempo indeterminato nel profilo professionale

attuale senza tenere conto di eventuali successive progressioni orizzontali), nel profilo professionale

di cat. , pos. econ. , se dipendente

di altro comparto, indicare la corrispondenza fira la categoria di appartenenza e la categoria del

C.C.N.L. Comparto Regioni-Autonomie Locali 3

con rapporto di lavoro a:

0 tempo pieno H part-time /36: [ orizzontale [ verticale
CHIEDE

di essere trasferito/a ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 presso la Vs.
Amministrazione.

A tal fine dichiara:
di chiedere il trasferimento per i seguenti motivi:

[] motivi personali e/o familiari [J avvicinamento alla residenza
[J arricchimento professionale [} altro

solo per i dipendenti attualmente a part-time:

] di essere disponibile a modificare/incrementare il proprio orario di lavoro in relazione alle esigenze
organizzative dell’Unione delle Torri.

[J Allega curriculum formativo-professionale.

Cordiali saluti.
Firma
Data,




CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE

Informazioni personali

COGNOME NOME

nato/a il a

recapito per le comunicazioni, solo se diverso dalla residenza:

via citta
cap. prov. tel. cell.
e-mail: patente di guida cat.

Istruzione e formazione

1. Titolo di studio conseguito

Specificare per ciascun titolo posseduto, la votazione conseguita, I'anno scolastico o la data del
conseguimento, nonché il luogo e la denominazione della scuola, istituto o universita.

O licenza elementare

[} licenza scuola media

[} qualifica biennale/triennale

conseguita

il presso

[} diploma di maturita

con la votazione di

conseguito il presso

con la

votazione di

[} diploma universitario (laurea breve)

conseguito il presso

con la

votazione di

(L] diploma di laurea (vecchio ordinamento)

conseguito il presso

con la

votazione di

[} laurea triennale (di 1° livello)

conseguita il presso

con la

votazione di

[] laurea specialistica/magistrale




conseguita il presso con la
votazione di

[} specializzazione post-laurea

2. Formazione extra-scolastica ed esperienze di specializzazione
Indicare, partendo dalle informazioni pitl recenti, l'iscrizione ad albi professionali, il possesso
di abilitazione, la partecipazione a seminari, convegni, stage, corsi di aggiornamento, master,
borse di studio, precisandone caratteristiche, durata, enti promotori, esito.

Attestati addetto antincendio e addetto 1°/pronto soccorso rilasciati a seguito di partecipazione a corsi
di formazione nell’ Amministrazione di appartenenza o presso altri datori di lavoro:

Attestato addetto antincendio rilasciato a seguito di partecipazione al corso di formazione n
tenuto ai sensi del Decreto Ministeriale del 10.03.1998 -

conseguito nell’anno presso
durata
Attestato addetto al 1°/pronto soccorso rilasciato a seguito di partecipazione al corso di ]

formazione tenuto ai sensi del Decreto Ministeriale n.388 del 15.07.2003

conseguito nell’anno presso
durata




Esperienze lavorative e/o professionali

Altro

11/1a sottoscritto/a

2

¢ consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti richiamate
dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.

Al sensi della legge 31.12.1996 n. 675 “Disposizioni a tutela delle persone ed altri soggetti rispetto
al trattamento dei dati personali” il/la sottoscritto/a autorizza il destinatario della presente a trattare,
utilizzare e diffondere le informazioni contenute nella presente domanda, unicamente per ragioni
connesse alle finalita riguardanti la selezione del personale.

Data,

Firma




