ALLEGATO AL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2020/2022

FILE DI CALCOLO INCREMENTO ASSUNZIONALE D.L. 34/2019.
UTILIZZARE SE LA % DEL COMUNE E' INFERIORE ALLA SOGLIA DELLA Tabella 1

FASE 1 POPOLAZIONE FASCIA TURN OVER RESIDUO
INSERIMENTO DATI GENERALI ENTE 14966 f 0,00
FASE 2 SPESA RENDICONTO 2019 1.873.572,47
ENTRATE RENDICONTO 2017 10.949.252,76 MEDIA
ENTRATE RENDICONTO 2018 11.205.527,22 10.790.501,40
INSERIMENTO VALORI FINANZIARI ENTRATE RENDICONTO 2019 11.456.700,35
FCDE PREVISIONE 2019 413.325,38
ENTRATE NETTO FCDE 10.790.501,40
FASE 3
0,
CALCOLO % ENTE L
FASE 4 FASCIA POPOLAZIONE Tabella 1 Tabella 3
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
c 2000-2999 27,60% 31,60%
- 0, 0,
: o o
CON % TABELLE ° . s )
f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-1499999 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30% 29,30%
FASE 5
CALCOLO INCREMENTO 1.039.862,91 27,00%
ASSUNZIONALE DISPONIBILE
(se segno +)
FASE 6 Tabella 2 ANNO 2020
! 0,
9,00% 0-999 23,00%
1000-1999 23,00%
2000-2999 20,00%
- - - . o
T e 00
PROGRESS|VO TabeIIa 2 !ncremen oen FOIImI e lapella o 0 = ) ()
incremento effettivo 168.621,52 10000-59999 9,00%
60000-249999 7,00%
250000-1499999 3,00%
1500000> 1,50%

NUOVO LIMITE SPESA

FASE 7
CALCOLO NUOVO LIMITE
SPESA PERSONALE

spesa 2019 +
incremento massimo teorico -
riduzione % Tabella 2

2.042.193,99

(EVENTUALE)

FASE 8
APPLICAZIONE
TURN-OVER RESIDUO

incremento effettivo +
bonus facolta residua

168.621,52

INCREMENTO ENTRO SOGLIA
MASSIMA

NUOVO LIMITE SPESA

FASE 9
VERIFICA FINALE RISPETTO %
MASSIMA SOGLIA Tabella 1

applicazione valore massimo teorico se
inferiore a valore FASE 8
(segno negativo)

1.039.862,91

2.913.435,38

TABELLE DEL DM 17 MARZO 2020 DA VISIONARE PER INDIVIDUARE | VALORI SOGLIA

DI RIFERIMENTO DELL'ENTE

TABELLA 2
FASCIA POPOLAZIONE TABELLA 1 TABELLA 3 2020 2021 2022 2023 2024

a 0-999 29,50% 33,50% 23% 29% 33% 34% 35%
b 1000-1999 28,60% 32,60% 23% 29% 33% 34% 35%
c 2000-2999 27,60% 31,60% 20% 25% 28% 29% 30%
d 3000-4999 27,20% 31,20% 19% 24% 26% 27% 28%
e 5000-9999 26,90% 30,90% 17% 21% 24% 25% 26%
f 10000-59999 27,00% 31,00% 9% 16% 19% 21% 22%
g 60000-249999 27,60% 31,60% 7% 12% 14% 15% 16%
h 250000-1499999 28,80% 32,80% 3% 6% 8% 9% 10%
i 1500000> 25,30% 29,30% 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%

B) Determinazione del valore della Tabella 2

anno 2020 anno 2021 anno 2022 totale

Spese di personale 2019 1.873.572,47 1.873.572,47 1.873.572,47

Percentuale di Tabella 2 9% 16% 19%

Valore massimo anno 168.621,52 299.771,60 355.978,77 824.371,89




