ALLEGATO B AL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2020-2022
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D3 25.451,86 27.572,85 622,80 108,00 28.303,65 10.240,26 38.543,91

D1 22.135,47 23.980,09 622,80 228,00 24.830,89 8.983,82 33.814,71

C1 20.344,07 22.039,41 549,60 276,00 22.865,01 8.272,56 31.137,57

C1-PL 20.344,07 22.039,41 549,60 276,00 1.110,84 23.975,85 8.674,46 32.650,31

B3 19.063,80 20.652,45 471,72 288,00 21.412,17 7.746,92 29.159,09

B1 18.034,07 19.536,91 471,72 324,00 20.332,63 7.356,35 27.688,97

A 17.060,97 18.482,72 388,80 348,00 19.219,52 6.953,62 26.173,14

per 2020

cl Agente Polizia Locale 32.650,31

Aumento p.time C1 da 25 ore a 36 ore 9.515,64

totale 42.165,95 |limite 2020 168.621,52

per 2021

C1 Istrutt. Tecnico tempo pieno 31.137,57

B1 operaio tempo pieno 27.688,97

B1 operaio tempo pieno 27.688,97

D1 istrutt. amm.vo servizi sociali tempo pieno 33.814,71

D1 Assistente Sociale tempo pieno 33.814,71

C1 istrutt. Vigilanza tempo pieno 32.650,31

D1 istutt. Amm.vo Area Cultura e Isruzione t.p. 33.814,71

totale 220.609,96 |limite 2021 299.771,60




