Allegato C alla delibera G.C. adozione del piano triennale dei fabbisogni 2020/2022

DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE TRIENNIO 2020/2022

Dipendenti in servizio

Cessazioni previste nel triennio

Assunzioni previste nel triennio

Categoria Profilo alla data odierna TOTALE ANNOTAZIONI
ANNO 2020 ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2020 ANNO 2021 ANNO 2022
Tempo Part.time Tempo Part.time Tempo Part.time Tempo Part.time Tempo Part.time Tempo Parttime | Tempo | Parttime [ Tempo Part.time
pieno pieno pieno pieno pieno pieno pieno pieno
D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO- INGEGNERE 2 0 2 0
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 3 0 1 2 4 0
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 1 0 1 0
D ISTRUTTORE DIRETTIVO POLIZIA LOCALE 2 0 2 0
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 2 0 2 0
ISTRUTTORE DIR. ASSISTENTE SOCIALE 1 0 1 2 0
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 16 3 1 1 1 16 2
C ISTRUTTORE DI VIGILANZA 3 1 1 5 0
ISTRUTTORE TECNICO 4 1 5 0
ISTRUTTORE DI CANTIERE 1 1 0
COLLABORATORE TECNICO 0 0 0
BS COLLABORATORE PROFES.LE/MESSO NOTIFICAT 5 5 0
ESECUTORE AMMINISTRATIVO 1 1 1 1
B MESSO NOTIFICATORE 1 1 0
OPERAIO specializzato tempo pieno 2 2 4 0
TOTALE POSTI 44 4 0 1 2 0 0 0 2 0 7 0 0 0 51 3




