© Ritenuto pertanto necessario attivare diversi canali per informa

prescritti requisiti.igienico—sanitari, invéstendo in qualitd e form

Mantova,

1l presente protocello viene stllato trail Comune d1 Curtatohe rap
ONRLQ: % d ( A/\/ [

:ca.tego.rla

CNA — Confederazmne Naznonale dell’Artigianiato. e délla
rappresentata dal Pre5|dente tatuatorl Bottoli Maure

Premessa

inteiverendo anche ‘a sostegno dei consumatori e dell'intera cg
cosiddette “fasce deboli”. "

/.

della presenza di quest
effetti

enomeni nel tessuto connettivo sociale
terali riegativi. che possono dvere I'adozione di con

_le - la

PROTOCOLLO D'INTESA PER.IL CONTRASTO DELL'ABUSIVISMO NELLA PROVINCIA Di MANTOVA

SIVBACO

Associazione  di

presentato da;
sottoindicata

Piccola e Media impresa di Mantova,

Considerato cjh‘éfiéfa'ttué'liiécohd_i’z?_ioni_v;soci,cﬂ/é‘conOmi'ch'e- impongono. una riflessione ad -ampio raggio sulle
SE lh‘sedlate sul territerio, che cos’tituis.’drjb la struttufa, portante dell’assetto.
_ ~produtt|vo ma che fiseritono dell' inténsificarsi di alcuni fenomeni
: ;rendendo necessana una stretta € smerglca collaboraziohie. con |’ente focale per arginare gh stessn

guali'abusivismo-ela concorrerza sledle,
ilettivitd, tra Je quali sono ricomprese le
re, da un lato, 'opinione pubblica locale

e, dall'altro, sensibilizzare [ cittadini sugli
portamenti-non rispettosi delle vigenti

disposizioni legislative, regolamentan e sanitarie quah ad esempio, la richiesta di servizi e forniture di
prodotti a personale non quahﬁcato la richiesta di sewvizi ad imprese che utilizzano lavoratori non regolari

e I:acq_uxs_to di merce da coloro.che non sono titolari di apposita

necéssario. datarsi di precise linee di azione per contrastare que
rischiario di espellere dal mercato le piccole & medie imprese; che

autorizzazione o licenza. Ritenuto altresi
sti. fehomeni che, in costante aumento,
oltre a rispettare tutte le regole fiscali e

igienico sanitarie, operano per garantire la sicurezza nej luoghi di lavoro € dotare gli ambienti produttivi dei

cittadini—clienti la massima professionalitd e competenza;.

azione del personale; al fine di fornire ai

CNA Mén‘t‘ova, Viale [Learco Guerra 13 = tel. 0376/3179140 email: chia@mii.cha.it fax. 0376/327369.




- ﬁscall

Per futto ‘qhén"to sopra-esposto

i CO muné di Curtatone € CNA NMANTOVA
C:q;ny,e;ﬁgono quianitd segue:
 Lakhasi impegna &

1)-articolare, uria campagna informativa, anche con affissione ¢
esercizi e imprese associate e non utilizzando gli spaziinterni de
‘i cittadini a utilizzare solo. imprese: regolarie no_n ri'..vo’l’ge,rlsi aap

pse
rifefimiento;

tujre presso le proprle ssedi territoriali un-: punto di raccolta
e senza il pieno e costante rispetta delle vigenti dispos

’

3) inviare ad uno’ sporteHo specifico ché ogni singolo ‘€omung
Qualificate”, ritenendosi tali le informazioni che riguardano-spe
compartamenti omissivi,:elusivi od: evasivi di vigenti d_lsposmon
4’) Pr'é's"'eg"'l‘ﬁ'r‘e né[la“ 'ihf'or‘mazio-ne ai 'p"r‘opr'i 'a’ss”o’c'i'afi riguard

.

Al-l"C‘om'uné.asop_r'a jhdica‘to siimpegna a:

1. sviluppare le.informazioni ritenute rilevanti trasmesse sponta

":ﬁs;tra_'tliv_ei presta b‘l’li_ﬁe ‘e vigenti presso lo stesso Sportello i

1 ici provvedimentieventualmente necessari
sefvizi nonché prodotti abusnvn o lrregolarl su tutto il territor

3. stlottare Bli spe

assegnate aIl’Ente Locale

3. cq,nvo.ca‘r-_.er con d.eferm-in'at'e scadenza CNA Maritova efo altri
- verificare Pefficacia di quanto co nven‘uto‘,éd eventualmente pr’b
od implementare gli obiettivi prefissati.

4. diffohdere congiuntamente le informazioni sull’attivita svolta

29-40 - 2040

COMUNEDI CURTATONE. /. |

L PRESIDENTE

CNA Wightova, Viale Learco Guerra 13 —tel. 0376/3179140

comune ot .0

d esposizione di locandine e vetrofanie negli

Ile imprese del settore associate, perinvitate
sratori abusivi.

delle segnalazioni di eventuali attivita
7ioni legislative e normative del settore di

si impegna ad individuare, e "Segnalaziont
rifiche posizioni soggettive efo docurmentano
i legislative eregolamentari.

o al rispetto delie vigenti normative, con
yrezza sui luoghi di lavoro e gli-adempimenti

neamente dalla CNA secondo le procedure:
ndicato dal Comune;
per rendere C'bge-nffe: il divieto di offerta dei

o comunale, nell’ambito delle competenze

soggetti che s riterrd utile invitare, al fine di
srammare Glteriori iniziative per raggiungere

oggetto del protocolio.

email: cna@mn.cna.it fax. 0376/327369




