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Curtatone, 21/05/2024           
 
 
 

Alla Giunta 
           
          Sede 
 
 
 
1) Premessa 
 
 
Il Nucleo ha il compito di verificare il grado di attuazione dei programmi e dei progetti affidati, partendo 
dal Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) - piano della performance e focalizzandosi sui 
progetti di sviluppo dell’ente perseguiti nei singoli settori. 
 

In accordo con la metodologia approvata, il nucleo ha richiesto lo stato di avanzamento dei  
singoli progetti ai responsabili di ciascun settore e ne ha conseguentemente rielaborato un prospetto 
sintetico dello stato di raggiungimento dei programmi e dei progetti, considerando sia quelli previsti nel 
piano esecutivo di gestione, che quelli che si sono aggiunti nel corso dell’anno. 
 

Il sistema si basa su un processo di autocontrollo permanente da parte dei responsabili del grado di 
raggiungimento, dei tempi e degli eventuali nuovi progetti che viene periodicamente comunicato al 
nucleo di valutazione il quale si riserva la possibilità di sollevare eventuali osservazioni di natura 
metodologica o sostanziale. 

 
Il Nucleo ha effettuato inoltre una verifica a campione sull’attività dei responsabili verificando 

elementi oggettivi sullo stato di raggiungimento degli stessi. 
 
 

 
Di seguito sono riportati 
 
Quadro sintetico sul raggiungimento degli obiettivi (punto 2) 
 
Conclusioni (punto 3)  
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2) Raggiungimento obiettivi (sintetico) 
 
Viene di seguito illustrato, in una breve tabella, lo stato di attuazione dei programmi o raggiungimento 
degli obiettivi di ciascun settore  
 
AREA TECNICA LL.PP. AMBIENTE PATRIMONIO  
 

           1   Rigenerazione impiantistica Centro sportivo Boschetto  5,45                5,45  
100% 

           2   Mappatura georeferenziata sperimentale del patrimonio comunale  5,45                5,45  
100% 

           3   Rigenerazione urbana immobile Via Costituzione / Via Levata 39  5,45                5,45  
100% 

           4   Ristutturazione impiantistica edile Mensa Scuola primaria Levata  5,45                5,45  
100% 

           5   Modifica Piano OOPP - preventivi per progettazione opere  5,45                5,45  
100% 

           6   Amministrazione digitale - Sportello polifunzionale  (TRASVERSALE)  5,45                5,45  
100% 

           7   Studio di fattibilità per esternalizzazione Fiera delle Grazie (TRASVERSALE)  5,45                5,45  
100% 

           8   Implementazione Trasparenza e prevenzione d/corruzione (TRASVERSALE)  5,45                5,45  
100% 

           9   Tutela della privacy (TRASVERSALE)  5,45                5,45  
100% 

         10   Comunicazione efficace (TRASVERSALE)  5,45                5,45  
100% 

         11   Progetto Antichissima Fiera delle Grazie (TRASVERSALE)  5,45                5,45  
100% 

   TOTALE                   60             60,00  
100% 
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AREA ECONOMICO - FINANZIARIA  
 

           1   Attivazione procedura precoattiva Ag. Entrate                      6  6,00 
100% 

           2   Verifica posizioni tributarie società di leasing                      6  6,00 
100% 

           3   Controllo posizioni debitorie ditte fallite                      6  6,00 
100% 

           4   Incrocio dati TARI-IMU (TRASVERSALE)                      6  6,00 
100% 

           5   Recupero evasione tributaria IMU                      6  6,00 
100% 

           6   Amministrazione digitale - Sportello polifunzionale  (TRASVERSALE)                      6  5,40 
90% 

           7  
 Implementazione Trasparenza e prevenzione d/corruzione 
(TRASVERSALE)  

                    6  6,00 
100% 

           8   Tutela della privacy (TRASVERSALE)                      6  6,00 
100% 

           9   Comunicazione efficace (TRASVERSALE)                      6  6,00 
100% 

         10   Progetto Antichissima Fiera delle Grazie (TRASVERSALE)                      6  6,00 
100% 

   TOTALE                   60  59,40 
99% 
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AREA SERVIZI ALLA PERSONA, CULTURA E SERVIZI SCOLASTICI  
 

           1   APPALTO GESTIONE ASILI NIDO  5,45                5,45  
100% 

           2   REGOLAMENTO SPAZI SERVIZI BIBLIOTECA  5,45                4,91  
90% 

           3   NUOVA GESTIONE CONCORSO MADONNARI  5,45                5,45  
100% 

           4   ATTIVAZIONE NUOVO SERVIZIO CONSEGNA LIBRI  5,45                5,45  
100% 

           5   PROGETTO INIZIATIVE ANZIANI  5,45                5,45  
100% 

           6   Studio di fattibilità per esternalizzazione Fiera delle Grazie (TRASVERSALE)  5,45                5,45  
100% 

           7   Cominciamo da Grazie  (TRASVERSALE)  5,45                5,45  
100% 

           8   Implementazione Trasparenza e prevenzione d/corruzione (TRASVERSALE)  5,45                5,45  
100% 

           9   Tutela della privacy (TRASVERSALE)  5,45                5,45  
100% 

         10   Comunicazione efficace (TRASVERSALE)  5,45                5,45  
100% 

         11   Progetto Antichissima Fiera delle Grazie (TRASVERSALE)  5,45                5,45  
100% 

   TOTALE                   60             59,45  
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AREA AMMINISTRATIVA  
 

           1   Digitalizzazione - Sportello polifunzionale (TRASVERSALE)  8,57                1,71  
20% 

           2   Digitalizzazione sistema scadenze contratti servizi cimiteriali  8,57                8,57  
100% 

           3   Nuovo servizio di prenotazione passaporti (TRASVERSALE)  8,57                8,57  
100% 

           4   Contributi PNRR e progetti informatici (TRASVERSALE)  8,57                8,57  
100% 

           5   Implementazione Trasparenza e prevenzione d/corruzione (TRASVERSALE)  8,57                8,57  
100% 

           6   Tutela della privacy (TRASVERSALE)  8,57                8,57  
100% 

           7   Comunicazione efficace (TRASVERSALE)  8,57                8,57  
100% 

   TOTALE                   60             53,14  
89% 
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AREA SERVIZI ALL'IMPRESA, SPORT E TURISMO  
 

           1   Cominciamo da GRAZIE (TRASVERSALE)                      5                5,00  
100% 

           2   DISTRETTI DEL COMMERCIO - BANDO PER LE IMPRESE                      5                5,00  
100% 

           3   Patrocinio Unione Europea per Grazie                      5                5,00  
100% 

           4   Incrocio dati TARI-IMU (TRASVERSALE)                      5                5,00  
100% 

           5   MARATONA BATTAGLIA                      5                5,00  
100% 

           6   Studio di fattibilità per esternalizzazione Fiera delle Grazie (TRASVERSALE)                      5                5,00  
100% 

           7   Approvazione Regolamento per la disciplina delle sponsorizzazioni                      5                5,00  
100% 

           8   Amministrazione digitale - Sportello polifunzionale  (TRASVERSALE)                      5                5,00  
100% 

           9   Implementazione Trasparenza e prevenzione d/corruzione (TRASVERSALE)                      5                5,00  
100% 

         10   Tutela della privacy (TRASVERSALE)                      5                5,00  
100% 

         11   Comunicazione efficace (TRASVERSALE)                      5                5,00  
100% 

         12   Progetto Antichissima Fiera delle Grazie (TRASVERSALE)                      5                5,00  
100% 

   TOTALE                   60             60,00  
100% 
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AREA TECNICA URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA  
 

           1  
 Definizione nuovi Piani Attuativi per ultimazione opere nell'ambito  di 
comparti con termini di attuazione scaduti  

6,67                6,67  
100% 

           2  
 Definizione dei procedimenti finalizzati all'approvazione del nuovo Piano 
di lottizzazione Cantoniera  

6,67                6,67  
100% 

           3   Controllo pratiche edilizie asseverate  6,67                6,67  
100% 

           4  
 Supporto allo St.tecnico esterno incaricato della redazione della variante 
PGT  

6,67                6,67  
100% 

           5   Approvazione convenzione per utilizzo pista di collaudo comparto Marconi  6,67                6,67  
100% 

           6   Amministrazione digitale - Sportello polifunzionale  (TRASVERSALE)  6,67                6,00  
90% 

           7   Implementazione Trasparenza e prevenzione d/corruzione (TRASVERSALE)  6,67                6,67  
100% 

           8   Tutela della privacy (TRASVERSALE)  6,67                6,67  
100% 

           9   Comunicazione efficace (TRASVERSALE)  6,67                6,67  
100% 

   TOTALE                   60             59,33  
99% 
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AREA POLIZIA LOCALE  
 

 

           1   Sale gioco - slot machine                      5                5,00  
100% 

           2   Spostamento stranieri                      5                5,00  
100% 

           3   Controlli sicurezza stradale                      5                5,00  
100% 

           4   Abbandono rifiuti                      5                5,00  
100% 

           5   Rive sicure                      5                5,00  
100% 

           6   Agente di Frazione                      5                5,00  
100% 

           7   Scuole sicure                      5                5,00  
100% 

           8   Amministrazione digitale - Sportello polifunzionale  (TRASVERSALE)                      5                4,50  
90% 

           9   Implementazione Trasparenza e prevenzione d/corruzione (TRASVERSALE)                      5                5,00  
100% 

         10   Tutela della privacy (TRASVERSALE)                      5                5,00  
100% 

         11   Comunicazione efficace (TRASVERSALE)                      5                5,00  
100% 

         12   Progetto Antichissima Fiera delle Grazie (TRASVERSALE)                      5                5,00  
100% 

   TOTALE                   60             59,50  
99% 
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AREA PROGRAMMAZIONE CONTROLLO E RISORSE UMANE  
 

           1   Contributi PNRR e progetti informatici (TRASVERSALE)  7,50                7,50  
100% 

           2   Comunicazione efficace (TRASVERSALE)  7,50                5,25  
70% 

           3   Disciplina regolamentare per il lavoro da remoto  7,50                6,75  
90% 

           4   Studio di fattibilità per esternalizzazione Fiera delle Grazie (TRASVERSALE)  7,50                7,50  
100% 

           5   Nuovo servizio di prenotazione passaporti (TRASVERSALE)  7,50                7,50  
100% 

           6   Amministrazione digitale - Sportello polifunzionale  (TRASVERSALE)  7,50                7,50  
100% 

           7   Implementazione Trasparenza e prevenzione d/corruzione (TRASVERSALE)  7,50                7,50  
100% 

           8   Tutela della privacy (TRASVERSALE)  7,50                7,50  
100% 

   TOTALE                   60             57,00  
95% 
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3) Conclusioni 
 
Il monitoraggio effettuato evidenzia una performance organizzativa complessiva con un grado di 
raggiungimento pari al 98% al 31.12.2023. 
 
Per completezza si allega copia delle relazioni prodotte dai responsabili. 
 
Non si evidenziano particolari necessità di ripianificazione oltre quelle già comunicate e definite. 
 
 
In relazione alla performance individuale il quadro di sintesi è il seguente:  
 

Area  ELENCO DIPENDENTI  
 Valutazione 

raggiungimento 
obiettivi 2023 

Valutazione 
capacità 

Manageriali 

Valutazione  
collaboratori 

Totale 

AREA TECNICA LL.PP. AMBIENTE 
PATRIMONIO  

 TROMBANI GIOVANNI               60,00  
             

28,00  
             

10,00  
             

98,00  

AREA ECONOMICO - FINANZIARIA  
DODA ELENA              59,40  

             
29,70  

                
9,00  

             
98,10  

AREA SERVIZI ALLA PERSONA, 
CULTURA E SERVIZI SCOLASTICI  

 SCIPIONI VALENTINA               59,45  
             

25,00  
             

10,00  
             

94,45  

AREA AMMINISTRATIVA  
 ZANETTI LUCA               53,14  

             
21,00  

             
10,00  

             
84,14  

AREA SERVIZI ALL'IMPRESA, SPORT E 
TURISMO  

 PIVA SONIA ENRICA               60,00  
             

28,00  
                

9,00  
             

97,00  

AREA TECNICA URBANISTICA 
EDILIZIA PRIVATA  

 TRIPPINI GRAZIELLA               59,33  
             

28,70  
             

10,00  
             

98,03  

AREA POLIZIA LOCALE   COLLI CRISTIANO               59,50  
             

29,00  
                

8,00  
             

96,50  

   58,69   27,06   9,43   95,18  
 
 
Le Principali differenze in merito alla valutazione dei comportamenti organizzativi sono da intendersi 
come aree di miglioramento dei Responsabili sia in modo puntuale che più in generale in funzione di una 
crescita professionale della P.O. 
 
Considerato che un conseguimento di un punteggio valutativo complessivo (tra obiettivi quantitativi e 
valutazioni comportamentali) superiore all’95% possa considerarsi positivo, si propongono i seguenti 
parametri di liquidazione dell’indennità di risultato: 
 

Area  ELENCO DIPENDENTI  Totale 

AREA TECNICA LL.PP. AMBIENTE PATRIMONIO   TROMBANI GIOVANNI               98,00  

AREA ECONOMICO - FINANZIARIA  DODA ELENA              98,10  

AREA SERVIZI ALLA PERSONA, CULTURA E SERVIZI SCOLASTICI   SCIPIONI VALENTINA               94,45  

AREA AMMINISTRATIVA   ZANETTI LUCA               84,14  
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AREA SERVIZI ALL'IMPRESA, SPORT E TURISMO   PIVA SONIA ENRICA               97,00  

AREA TECNICA URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA  
 TRIPPINI GRAZIELLA               98,03  

AREA POLIZIA LOCALE   COLLI CRISTIANO               96,50  

  95,18 
 
           
 

 
            


