
 

 

AREA  FINANZIARIA 
 

DETERMINAZIONE  N.  626    DEL  09/10/2013      

                                                        COPIA  

 

OGGETTO: DEFINIZIONE RECIPROCHE PENDENZE E SISTEMAZIONE 

CONTRIBUTIVA EX DIPENDENTE DOTT.SSA NANNIZZI OLGA A SEGUITO 

SENTENZE TRIBUNALE DI MANTOVA E CORTE D’APPELLO DI BRESCIA. 

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO 

PREMESSO CHE: 

- con determina n. 953 del 07/11/2007 si provvedeva, a seguito dell’adozione di una nuova 

struttura organizzativa dell’ente, a collocare in disponibilità ai sensi dell’art. 34 bis del 

Decreto Legislativo 165/2001, la dipendente dirigente dott.ssa Olga Nannizzi, nata a Grande 

Synthe (Francia) il 28/05/19566, a far data dal 21/11/2007; 

- nel periodo in cui la dott. Nannizzi era in mobilità percepiva  l’80% della retribuzione (paga 

base) mentre non percepiva la retribuzione di posizione; 

- con determina n. 212 del 24/03/2009 si prendeva atto del trasferimento della suddetta 

dirigente, a decorrere dall’01/03/2009, nei ruoli organici della Provincia di Milano; 

- in data 19/06/2006 la dott.ssa Nannizzi ha presentato ricorso al Giudice del Lavoro del 

Tribubale di Mantova sostenendo l’illegittimità del suo demansionamento;  

- con sentenza  n. 161/2007 il Tribunale di Mantova ha accolto parzialmente il ricorso della 

dipendente dott.ssa Nannizzi, riconoscendo un danno per demansionamento, per il periodo 

01/01/2006-31/12/2006, nella misura di 1.500,00 Euro mensili, per 12 mesi, oltre ad 

interessi legali e rivalutazione monetaria; 

- con determinazione n. 1065 dell’01/12/2007 ed in attuazione della citata sentenza è stata 

pertanto liquidata alla dipendente la somma complessiva di Euro 19.232,70 comprensiva di 

interessi e rivalutazione monetaria; 

- in data 05/09/2007 la dott.ssa Nannizzi ha presentato ulteriore ricorso al Giudice del Lavoro 

sostenendo l’illegittimità dei decreti di assegnazione degli incarichi dirigenziali; 

- con sentenza n. 238/2008  il Tribunale di Mantova condanna il Comune di Curtatone a 

risarcire il danno patrimoniale subito nel periodo 15/11/2007-31/12/2008, danno 

commisurato alle differenze retributive tra il trattamento economico percepito dalla sig.ra 

Nannizzi a seguito della messa in mobilità e quello percepito in costanza di incarico, oltre ad 

interessi legali; 

- il Comune di Curtatone ha presentato ricorso alla prima sentenza n. 167/07 alla Corte 

d’Appello di Brescia, la quale con sentenza n. 31/2009 ha accolto “in toto” il ricorso 

escludendo, quindi, anche il demansionamento della dott.ssa Nannizzi; 

 

CONSIDERATO che in forza della citata sentenza della Corte d’Appello di Brescia, il Comune è 

legittimato a chiedere la restituzione alla dott.ssa Nannizzi della somma corrisposta in forza della 

sentenza n. 167/07, maggiorata degli interessi, pari a € 21.775,37; 

Contemporaneamente si deve dare attuazione alla sentenza n. 238/2008 per risarcire il danno 

patrimoniale erogando alla dott.ssa Nannizzi le differenze retributive tra il trattamento economico 

percepito in mobilità e quello percepito in costanza di incarico, importi comprensivi di oneri riflessi 

a carico del datore di lavoro e a carico del lavoratore e degli interessi maturati. 



 

 

 

 

VALUTATO che l’ufficio personale a tale scopo ha predisposto il calcolo delle somme da 

corrispondere come esposte nell’allegato “A” che forma parte integrante e sostanziale della presente 

determinazione, e da cui risulta un importo finale  maggiorato degli interessi pari a € 27.300,46; 

 

CONSIDERATO pertanto che occorre definire le reciproche pendenze conseguenti alle sentenze 

citate e che sulla base dei conteggi esposti nell’allegato “A” ne consegue che la somma che la 

dott.ssa Nannizzi deve corrispondere al Comune ammonta a € 2.928,87; 

 

VISTI: 

• il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con Decreto      

Legislativo n. 267del 18/08/2000, ed in particolare: 

• l’art. 107 riguardante le funzioni e le responsabilità della dirigenza; 

• l’art. 151, comma 4, (copertura finanziaria); 

• l’art. 153, comma 5, (regolarità contabile); 

• l’art. 183 che detta norme in materia d’impegno di spesa; 

• il decreto Sindacale n. 3 del 02/01/13 Prot.n. 8 di attribuzione posizione 

organizzativa art. 107 e 109 D.L.vo 267 del 18/08/2000; 

• la delibera di Consiglio Comunale n. 38 del 05/08/2013 di approvazione del 

Bilancio esercizio 2013; 

• la delibera di Giunta Comunale n. 130 del 06/08/2013 con la quale è stato 

approvato il piano delle risorse finanziarie  e l’assegnazione dei mezzi finanziari 

per l’anno 2013; 

DETERMINA 

 

1) di regolarizzare e definire le reciproche pendenze conseguenti alle sentenze definitive n. 

238/2008 del Tribunale di Mantova e n. 31/2009 della Corte d’Appello di Brescia meglio 

citate in premessa, liquidando alla citata dott.ssa Nannizzi Olga gli importi indicati nel 

prospetto allegato “A” alle presente determinazione pari a € 27.300,46 (comprensivi di 

interessi al 25/10/2013) e provvedendo al versamento degli oneri riflessi e IRAP per un 

importo complessivo pari a € 8.640,62; 

2)  di imputare la spesa complessiva di €  35.941,08  al bilancio in corso come segue: 

-  €  4.112,58 per oneri diretti all’int. 1010301 RP ob. 103/1 oggetto  “Personale” 

- €  20.448,59 per oneri diretti all’int. 1010201 RP ob. 102/5 oggetto “Personale” 

- € 2.739,29 per interessi all’int. 1010208 ob. 1028/5 oggetto  “Oneri straordinari della 

Gestione Corrente” 

- €  6.552,92 per oneri riflessi all’int. 1010201 RP ob. 102/7 oggetto “Personale” 

- € 706,91 per Irap all’int. 1010307 RP ob. 1037/1 oggetto “Imposte e tasse” 

- € 1.380,79 per Irap all’int. 1010207 RP ob. 1027/1 oggetto “Imposte e tasse”. 

 

3) di provvedere altresì all’introito della somma complessiva di € 21.775,37, somma a suo tempo 

corrisposta in forza della sentenza n. 167/07 poi annullata dalla Corte d’Appello di Brescia, come 

segue: 



 

 

- per € 19.232,70 alla Risorsa 3053052 ob. 3052/12 oggetto “introiti e rimborsi diversi” 

- per € 2.542,67 alla Risorsa 3033053 ob. 3053/03 oggetto “interessi attivi”. 

 

4) di richiedere alla dott.ssa Nannizzi il versamento della somma di € 2.928,87 relativa alla 

definizione delle reciproche pendenze come si evince dall’allegato “A”. 

 

        IL RESPONSABILE AREA  

        FINANZIARIA 

           F.to (Carra Rag. Daniela) 

 

 

Visto di regolarità contabile – ex art. 151, comma 4, D. Leg.vo 267/2000 

 

Si attesta che l’impegno è provvisto della relativa copertura finanziaria. 

 

Curtatone, lì 09/10/2013 

                                                                                                IL  RESPONSABILE 

                                                                                             AREA  FINANZIARIA 

                                                                                             F.to  (Carra Rag. Daniela) 

 

              

 

Per copia conforme all’originale 

 

Curtatone, lì  09/10/2013       

                                                                                                IL  RESPONSABILE 

                                                                                             AREA  FINANZIARIA 

                                                                                               (Carra Rag. Daniela) 

 



 

 

 

Allegato "A" alla determina n. 626 del 09/10/2013    

CONTEGGI DR.SSA NANNIZZI OLGA DAL 15/11/2007 AL 31/12/2008   

PERIODO SPETTANTE EROGATO 
DIFF. DA 

EROGARE  
INTERESSI AL 
25/10/2013 

15/11/07 - 30/11/07          

Paga base 3.086,92 2.881,13 205,79    

Retrib. Di Posizione 803,37 535,58 267,79    

TOTALE     473,58  62,93  

           

01/12/07 - 31/12/07          

Paga base 3.086,92 2.469,54 617,38    

Retrib. Di Posizione 803,37   803,37    

13' paga base 3.086,92 2.740,17 346,75    

13' retrib. Posizione 803,37 713,86 89,51   

TOTALE     1.857,01  242,97  

           

ANNO 2008          

GENNAIO          

Paga base  3.086,92 2.469,54 617,38    

Ret. Di Posiz.  803,37   803,37    

Indennità risultato 2007 0,00 0,00 0,00  

non erogata vedi 
relazione nucleo 

valutazione allegata 

TOTALE     1.420,75  182,34  

FEBBRAIO          

Paga base  3.086,92 2.469,54 617,38    

Ret. Di Posiz.  803,37   803,37    

TOTALE     1.420,75  178,72  

MARZO          

Paga base  3.086,92 2.469,54 617,38    

Ret. Di Posiz.  803,37   803,37    

TOTALE     1.420,75  175,33  

APRILE          

Paga base  3.086,92 2.469,54 617,38    

Ret. Di Posiz.  803,37   803,37    

TOTALE     1.420,75  171,71  

MAGGIO          

Paga base  3.086,92 2.469,54 617,38    

Ret. Di Posiz.  803,37   803,37    

TOTALE     1.420,75  168,21  

GIUGNO          

Paga base  3.086,92 2.469,54 617,38    

Ret. Di Posiz.  803,37   803,37    

TOTALE     1.420,75  164,59  

LUGLIO          

Paga base  3.086,92 2.469,54 617,38    

Ret. Di Posiz.  803,37   803,37    

TOTALE     1.420,75  161,09  

AGOSTO          

Paga base  3.086,92 2.469,54 617,38    



 

 

Ret. Di Posiz.  803,37   803,37    

TOTALE     1.420,75  157,47  

SETTEMBRE          

Paga base  3.086,92 2.469,54 617,38    

Ret. Di Posiz.  803,37   803,37    

TOTALE     1.420,75  153,85  

OTTOBRE          

Paga base  3.086,92 2.469,54 617,38    

Ret. Di Posiz.  803,37   803,37    

TOTALE     1.420,75  150,34  

NOVEMBRE          

Paga base  3.086,92 2.469,54 617,38    

Ret. Di Posiz.  803,37   803,37    

TOTALE     1.420,75  146,72  

DICEMBRE          

Paga base  3.086,92 2.469,54 617,38    

Ret. Di Posiz.  803,37   803,37    

13' Paga base 3.086,92   3.086,92    

13' Retr. Di Posiz. 803,37   803,37    

TOTALE      5.311,04  535,40  

           

TOTALE GENERALE     23.269,88   2.651,67  

       

ARRETRATI CCNL        

PERIODO SPETTANTE EROGATO 
DIFF.DA 
EROGARE  INTERESSI  

CCNL 2006/2007 (marzo 2010)          

Paga base 2007 1.838,07 1.658,97 179,10    

Retribuz.posizione 2007 478,40 392,53 85,87    

Paga base 2008 1.838,07 1.357,32 480,75    

Retribuz.posizione 2008 478,40 0,00 478,40    

Ind. risultato 2007 0,00 0,00 0,00  

non erogata vedi 
relazione nucleo 
valutazione allegata 

TOTALE      1.224,12  83,39  

           

CCNL 2008/2009 (settembre 2010          

Paga base 2008  230,90 163,73 67,17  4,23  

           

TOTALE arretrati da erogare     1.291,29  87,62  

       

TOTALE GENERALE senza interessi     24.561,17    

       

TOTALE GENERALE con interessi     27.300,46    

       

 230,90= aumento mensile di € 15,74 per 3 mesi (aprile, magg e giu) + aumento mensile di € 26,24 per 7 mesi 
(da luglio a dic e 13ma)   
 
 
 
 
 
       



 

 

Suddivisione degli importi di cui sopra per voce di stipendio e per anno (come riportati 
sul cedolino di ottobre 2013)    
IMPORTI DA EROGARE A SEGUITO 
SENTENZA           

ANNO 2007          

Paga base 1.169,92        

Retrib. Di Posizione 1.160,67        

TOTALE ANNO 2007 2.330,59        

           

ANNO 2008          

Paga base  10.495,48        

Ret. Di Posiz.  10.443,81        

           

TOTALE ANNO 2008 20.939,29        

           

TOTALE GENERALE   23.269,88      

       
ARRETRATI DA EROGARE A SEGUITO 
RINNOVI CCNL           

RINNOVO CCNL 2006/2007          

Paga base 2007 179,10        

Retribuz.posizione 2007 85,87        

Paga base 2008 480,75        

Retribuz.posizione 2008 478,40        

TOTALE  1.224,12        

           

RINNOVO CCNL 2008/2009           

Paga base 2008  67,17        

TOTALE arretrati da erogare   1.291,29      

       

TOTALE GENERALE senza interessi   24.561,17      

       

INTERESSI MATURA FINO AL 25/10/2013   2.739,29      

       

TOTALE IMPORTO DA EROGARE  27.300,46      

       

     

     

     

     

Totale netto che percebirebbe dott.ssa Nannizzi emettendo un 
cedolino con importi di cui sopra soggetti a oneri riflessi a 

carico datore di lavoro e a carico lavoratore, IRPEF (anche su 
interessi), IRAP 

18.846,50     

       

     

     

     Importo da restituire da parte della dott.ssa Nannizzi con anche 
interessi al 25/10/2013 (€ 19.232,70 + interessi per € 2.542,67) 21.775,37     

       

     
Importo da restituire da parte della dott.ssa Nannizzi  

2.928,87     

 


