
Area  ELENCO DIPENDENTI 

PERCENTUALE 

DELL'INDENNITA' 

DI POSIZIONE 

DOVUTA IN 

FUNZIONE DEL 

RAGGIUNGIMENTO 

DEGLI OBIETTIVI 

2017

 INDENNITA' DI 

POSIZIONE GIA' 

EROGATA  2017 

 INDENNITA' DI 

RISULTATO DA 

EROGARE 

ANNO 2017 

 INTERVENTO DEL 

BILANCIO 2018 
ONERI RIFLESSI 

 INTERVENTO DEL 

BILANCIO 2018 
IRAP 

 INTERVENTO DEL 

BILANCIO 2018 

1 Cultura
 ANNALORO MARIA 

GABRIELLA 
25,00%       8.000,00     2.000,00 

 mis. 05,prg.02,tit.1, mac. 

01, capitolo 0050201 

"gestione retribuzioni 

servizi culturali" 

476,00
 mis. 05,prg.02,tit.1, mac. 

01, capitolo 0050203 

"gestione contributi" 
170,00

 mis. 05,prg.02,tit.1, mac. 

02, capitolo 00502701 

"gestione irap su 

retribuzioni" 

7 Urbanistica  TRIPPINI GRAZIELLA 20,00% 8.000,00          1.600,00 

mis.08, prg. 01, tit.1, mac. 

01, capitolo 0090101 

"gestione retribuzioni uff. 

urbanistica"

380,80
mis.08, prg. 01, tit.1, mac. 

01, capitolo 0090103 

"gestione contributi"
136,00

mis.08, prg. 01, tit.1, mac. 

02, capitolo 0901701 

"gestione irap"

8 Tecnica  TROMBANI GIOVANNI 25,00% 10.000,00        2.500,00 

mis.01, prg. 06, tit.1, mac. 

01, capitolo 0010601 

"gestione retribuzioni uff. 

tecnico"

595,00
mis.01, prg. 06, tit.1, mac. 

01, capitolo 0010604 

"gestione contributi"
212,50

mis.01, prg. 06, tit.1, mac. 

02, capitolo 0106702 

"gestione irap su 

retribuzioni"

    70.000,00  16.800,00 3.998,40    1.428,00 

*Colli Cristiano % proporzionata alla % max che è del 30% in quanto previsto in caso di Convenzioni con altri Comuni 20 : 25= X :30

Finanziaria2

mis. 01,prg.03,tit.1, mac. 

01, capitolo 0010301 

"gestione retribuzioni 

servizi finanziari"

mis. 01,prg.03,tit.1, mac. 

01, capitolo 0010304 

"gestione contributi"

mis. 01,prg.04,tit.1, mac. 

02, capitolo 0104702 

"gestione irap"
595,00 212,50    2.500,00 10.000,00    

255,00
mis. 03,prg.01,tit.1, mac. 

02, capitolo 0301701 

"gestione irap"

6

3

5

 SCIPIONI VALENTINA 

 Area Servizi 

all'Impresa 

Servizi alla persona

4

mis. 12,prg.07,tit.1, mac. 

01, capitolo 0114001 

"gestione retribuzioni serv. 

sociali"

 COLLI CRISTIANO * 30,00%

    2.000,00 

8.000,00      

mis. 01,prg.02,tit.1, mac. 

01, capitolo 0010201 

"gestione retribuzioni 

segreteria"

    1.600,00 

    1.600,00 

8.000,00      

mis. 03,prg.01,tit.1, mac. 

01, capitolo 0030101 

"gestione retribuzioni 

polizia municipale"

mis. 14,prg.02,tit.1, mac. 

01, capitolo 0111001 

"gestione retribuzioni serv. 

Commerc."

25,00%

    3.000,00 

136,00

Allegato alla determina di liquidazione dell'indennità di risultato anno 2017 

 DODA ELENA  25,00%

 CONTEGGI PER EROGAZIONE INDENNITA' DI RISULTATO ANNO 2017 

Polizia Locale

476,00
mis. 12,prg.07,tit.1, mac. 

01, capitolo 0114003 

"gestione contributi"

mis. 14,prg.02,tit.1, mac. 

02, capitolo 0111701 

"gestione irap"

10.000,00    

8.000,00      

Area 

Amministrativa 
 MOTTA ENRICA 20,00%

20,00% PIVA SONIA ENRICA 

714,00
mis. 03,prg.01,tit.1, mac. 

01, capitolo 0030104 

"gestione contributi"

170,00
mis. 12,prg.07,tit.1, mac. 

02, capitolo 0114701 

"gestione irap"

mis. 01,prg.02,tit.1, mac. 

01, capitolo 0010207 

"gestione contributi"
380,80 136,00

mis. 01,prg.02,tit.1, mac. 

02, capitolo 0102701 

"gestione irap su 

retribuzioni"

380,80
mis. 14,prg.02,tit.1, mac. 

01, capitolo 0111003 

"gestione contributi"


